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1. CONTEXTUALIZAGCAO

Conforme consta no Termo de Referéncia (TR) 016, item I, a Confederagdo das As-
sociacdes Comerciais e Empresariais do Brasil — CACB é uma entidade, sem fins
lucrativos, que congrega 27 (vinte e sete) federagbes e mais de 2.000 (duas mil) As-
sociagdes Comerciais e Empresariais - ACEs.
O Conselho Nacional da Mulher Empreendedora e da Cultura — CMEC NACIONAL, é
o 6rgéo da Confederacéo das Associagbes Empresariais do Brasil [CACB] represen-
tativo dos Conselhos de Mulheres Empresarias das Federagdes Empresariais confe-
deradas a CACB.
O Projeto Desenvolve Mulher Empreendedora desenvolvido pela CACB/ CMEC, em
parceria com o SEBRAE Nacional, tem previsao de execucédo de 30 meses e como
objetivo “Fortalecer negocios e iniciativas de mulheres empreendedoras no Brasil,
contribuindo para o aumento da representatividade do tema, melhoria do ambiente
organizacional, mobilizagdo do ecossistema de apoio, estimulo a geragao de negocios
e diversidade empresarial”.
As agdes previstas neste projeto estdo organizadas em 04 (quatro) pacotes de traba-
Iho (Work Packages).
e PACOTE 1 (WP1): Instituicdo de elementos de inteligéncia relacionados ao em-
preendedorismo feminino no Brasil (as mulheres de negdcio).
e PACOTE 2 (WP2): Articulagdo de governanga do sistema CACB e sensibiliza-
¢ao quanto ao tema.
e PACOTE 3 (WP3): Estruturagéo e fortalecimento da atuagao institucional e em-
presarial em redes.
e PACOTE 4 (WP4): Fomento, criagdo e desenvolvimento de CMECs nos muni-
cipios.
O Pacote WP1 prevé o “(re) conhecimento do terreno”, com a realizagédo do levanta-
mento de dados em pesquisas e estudos, que sistematizam e aprofundam o conheci-
mento acerca dos fatores de impacto direto ao exercicio do empreendedorismo por
mulheres, limitando a velocidade de sua evolugao empresarial. Além disso, visa a ma-

pear determinantes que contribuam para a baixa ocupagéo de cargos diretivos.
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O Pacote WP 2 contempla “preparacao do terreno e plantio da semente”. acdes
direcionadas a articulagao e sensibilizacdo de atores chaves, na construgcédo de
uma estrutura de governanga mais receptiva e familiarizada com os temas de di-
versidade e cientes dos impactos positivos gerados por uma maior participagéo
da mulher em esferas de decisao e poder.

O Pacote WP 3 resume o “regar e cuidar para fortalecer”: organiza ag¢des de re-
forgco e sensibilizacdo a atuacdo em rede, tanto ao nivel de empreendedoras aten-
didas, quanto ao nivel de instituicbes de apoio as mulheres de negdcio no Brasil.
O Pacote WP4 trata do “frutificar”: fomentar, criar, desenvolver e fortalecer os
CMECs, por intermédio dos quais ocorrerdao as ac¢des previstas, de atendimento
as mulheres empresarias, empreendedoras, liderangas empresariais femininas e

mulheres que tenham interesse em empreender.

| I
: (Re) ! Plantara " Regar e cuidar
, Conhecer o semente |, para fortalecer
terreno

Com relacéo ao Pacote WP3, foco dessa contratagao, sao agoes previstas:
a) Mapeamento das Redes de Apoio;

b) Sensibilizagdo sobre relevancia da atuagdo em redes;

c) Realizac&o de 04 Oficinas de Formacgéo de Liderangas e ampliagdo da Rede CMEC,;
d) Participagao de liderangas estaduais em 02 encontros da CACB/ CMEC Nacional,
d) Conex&o da rede CMEC as organizagbes de mulheres empreendedoras;

e) Estimulo a formacéo e fortalecimento de redes;

e) Suporte a formagéo e dinamizagao de nucleos de mulheres empresarias.
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2. ESPECIFICAGAO DA DEMANDA

O TR 016/23 trata da Contratacdo de empresa de “Consultoria para Mapeamento
de redes/ estruturas de apoio e elaboracao de plano de acao para estabeleci-
mento de parcerias”. Para realizacdo desta demanda:

a) sao atividades previstas:

e |dentificar, junto a coordenac&o do projeto as especificidades da demanda;

e |dentificar/ mapear estruturas/ organizagdes/ redes existentes - de apoio
ao empreendedorismo feminino, de fortalecimento das empreendedoras
e empoderamento econémico das mulheres;

e Elaborar proposta de plano de agcao para estabelecimento - em articula-
¢ao e, quando possivel, com apoio do Sistema Sebrae - de parcerias
que ampliem o potencial de atuacao e o portfélio de solu¢des disponibi-
lizado

e Consolidar e entregar a versao do plano de agao, conforme validagdes.

e Executar outras atividades correlatas que venham a ser ajustadas em co-

mum acordo.

b) _s&o produtos previstos:

e analise com mapeamento das redes de apoio e

e plano de agao para estabelecimento de parcerias.

Este documento trata do Produto 1: Identificacdo/ mapeamento de estruturas/ orga-
nizagdes/ redes existentes de apoio ao empreendedorismo feminino, de fortaleci-
mento das empreendedoras e empoderamento econdémico das mulheres empresa-

rias.
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3. ALINHAMENTO CONCEITUAL

Apos a contextualizacdo, faz-se relevante apresentar alinhamento conceitual, de
modo a explicitar as bases utilizadas na execugao desta demanda e na concretizagao

dos resultados previstos.

3.1 O que sao redes

E essencial para o sucesso da implementacdo dos CMECs que agdes em rede ga-
nhem materialidade a partir de multiplas iniciativas de cooperacao, entre as quais po-
dem ser citados:

e Aprendizagem coletiva

e Compras e vendas em conjunto

¢ Articulacdo de politicas publicas

e Prospecgao de mercado

e Elaboracédo e gestao de projetos
Estes fatores, ao serem devidamente explorados pelos CMECs, contribuem para o
fortalecimento da rede e para maior percepgao de valor sobre atuacao coletiva e co-
ordenada de empreendedoras.
Redes de cooperacao correspondem ao principal insumo para a competitividade sis-
témica de determinado grupo de empresas. Especialmente, por serem grupos de
pessoas ou instituigdes que se ajudam mutuamente na troca informacgdes, influéncias
e aprendizado que as levem ao alcance de certo objetivo.
Para que uma rede seja sustentavel, deve haver prevaléncia da cooperagao sobre a
competicdo. As redes de cooperagao podem assumir diversos formatos e formas de
organizacgdo. Tais mecanismos representam importante elemento de aglutinagao so6-
cio empresarial para que os entes que a integram venham a exibir alto grau de coesé&o
e se valer dessa condi¢cao para o alcance de elevados niveis de cooperagao e com-
petividade entre seus constituintes.
Redes locais devem ser dotadas da capacidade de engendrar uma auténtica teia, por

meio da qual ocorre a mobilizacdo de pessoas fisicas ou juridicas a partir da
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percepcdo de um problema que coloca em risco o equilibrio da sociedade ou as
perspectivas do desenvolvimento sustentavel local.

A imagem representada a seguir, extraida de https://entrenostodos.word-
press.com/2016/09/21/centralizacao-descentralizacao-e-distribuicao/ ilustra

diferentes modelos de organizagdo em rede:

’ /
I,‘c
Link
Stotion
CENTRALIZED DECENTRALIZED DISTRIBUTED
a) (8) )
FIG. | — Centralized, Decentralized ond Distributed Networks

Em modelos de atuagado empresarial de forma colaborativa, a formacéo da rede deve
ser suficientemente fluida, representativa e coesa para permitir a troca de informacdes
e a manutencdo dos processos de consulta e deliberagdo entre aqueles que a
integram. A forma de conexao em uma rede é decisiva para construgao de uma arranjo
social ou empresarial centrado na cooperacdo e no bem comum.

As imagens citadas demonstram que os pontos representados na rede, podem ser
interpretados como pessoas ou instituicdes. Estes, contudo, nos diferentes arranjos
demonstrados, permanecem nos mesmos lugares, o que muda € a forma de ligagéo
entre eles, portanto, a conectividade da rede.

Ao se compor uma proposta de formacédo de redes de cooperagido empresarial, €
natural que varios agentes venham a integra-la. Nesse caso, € necessaria a definicao
de condi¢des que favoregam a adesao, a representatividade e fluidez da comunicagao

e dos processos decisorios entre seus integrantes.
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3.2 Impactos economicos e sociais do empreendedorismo feminino em redes

a) O empreendedorismo feminino estimula a prosperidade global

Sabidamente, a diferenga de género se configura como uma atitude preconceituosa e
contraproducente, sob o ponto de vista da promog¢ao do desenvolvimento econémico
de um territorio ou pais. Isto porque pelo menos 231 milhées de mulheres administram
negocios formais em paises de baixa e média renda, em claro reconhecimento ao
papel que a mulher exerce como arrimo de familia na sociedade.

Se mulheres e homens participassem igualmente como empreendedores no mercado,
o PIB global poderia aumentar em até 6% — de modo a impulsionar a economia global
em US$ 2,5 a USS$ 5 trilhdes, segundo estudo publicado pela Boston Consulting Group
(BCG).

Estatisticas dessa natureza endossam a relevancia estratégica do incentivo a ativi-
dade empreendedora da mulher e reiteram o importante papel que a CACB, as ACEs
e o0 CMECs tém promovido no pais.

Trechos/textos retirados de:

https://forbes.com.br/negocios/2019/11/inclusao-de-mais-empreendedoras-pode-au-

mentar-pib-global-ate-us-5-tri/

O impacto econémico do sucesso empresarial das mulheres ndo € considerado ape-
nas transformador, mas regenerativo, pois a medida que estas progridem, investem
em seus grupos familiares, na comunidade local e no ecossistema empreendedor de

forma mais ampla.

b) Mulheres empreendedoras ajudam outras mulheres

Mulheres empreendedoras tém a tendéncia de construir e manter relacionamentos de
longo prazo. Elas costumam exibir habilidades de comunicagdo, organizagdo e

networking tdo ou mais eficazes do que seus colegas do sexo masculino.
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Além disso, sua abordagem prevalentemente conservadora e prudente na gestao fi-
nanceira dos negocios reduz o risco de fracasso de suas organizagdes. Mulheres em-
preendedoras sao reconhecidas como responsaveis por um melhor crescimento eco-
ndémico e estabilidade dentro de um pais.

Habitualmente, mulheres empreendedoras inspiram outras mulheres a iniciar nego-
cios. Isso leva a maior criagdo de empregos para as mulheres, o que acaba por con-
tribuir com a reducédo a disparidade de género na forga de trabalho. Quando as mu-
Iheres se tornam bem-sucedidas em um campo, é mais provavel que a préxima gera-

¢ao de mulheres acompanhe seu sucesso.

Trechos/ textos retirados de:

https://www.bancodoempreendedor.org.br/conteudo/a-importancia-do-empreendedo-

rismo-feminino-no-desenvolvimento-economico.html

3.3 Caracteristicas, importancia, vantagens/ beneficios dessa légica de atua-

cao

Redes de cooperacdo caracterizam-se por agrupamentos de negocios que buscam
objetivos em comum, como reducgdo de custos, aumento de competitividade e lucrati-
vidade. A interdependéncia e o intercambio de recursos e atividades permitem que as
empresas atinjam objetivos que, sozinhas, ndo conseguiriam alcangar. Vantajosas
para os mais variados perfis de negdcios, percebe-se que sua constituicdo € ainda
mais interessante para micro e pequenas empresas.

Ao somar forgas de empresas parceiras de porte semelhante e expandir suas frentes
de atuacédo, os pequenos e micro negdcios, que antes tinham pouco impacto econé-
mico, passam a desfrutar de condicdes mais efetivas para fazer frente a concorréncia
de grandes empresas, que, em geral, dispdem de recursos proprios para bancar suas
acoes.

As redes de cooperagao podem ser organizadas de duas maneiras distintas: como
redes horizontais ou redes verticais, que atendem a necessidades especificas de mo-
delos distintos de negocios. A constituicdo de cada tipo de rede deve atender a de-
mandas proprias de cada negocio e, em geral, da-se naturalmente.
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Trechos/ textos retirados de:

https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/redes-de-cooperacao-como-elas-di-

namizam-seu-neqocio

3.4 Modelos de atuacao em redes

Ha diferentes tipos e formas de organizagdo empresarial em torno de redes, que po-
dem ser classificadas em:

e Redes Horizontais

e Redes Verticais
As redes verticais de cooperacido sao aquelas que se estabelecem entre empresas
e os principais agentes que fazem parte de sua cadeia de suprimentos ou de um grupo
de empresas que exibem objetivos comuns. O modelo de cooperagao vertical é parti-
cularmente importante para aqueles negécios em que o produto final € resultado de
processos complexos, demanda grande numero de pegas para sua confecgéo, ou
componentes variados para a sua montagem.
Outra caracteristica marcante dos itens comercializados pelas empresas que fazem
parte do modelo de cooperagao vertical € a existéncia de diversas etapas de elabora-
¢ao em seu processo produtivo.
Nesse tipo de negdcio, a cadeia de fornecimento acaba se tornando muito ampla,
exigindo que sejam mantidas relagdes com diversos fornecedores, produtores, pres-
tadores de servigo e afins. A interdependéncia presente nessa relagao requer atuagao
mutua para a elaboragao dos produtos em si, em suas diferentes etapas: nas redes
verticais de cooperagao, o objetivo é garantir que exista alinhamento entre todos os
agentes envolvidos. A relagdo com os parceiros comerciais deve ser a melhor possivel
a fim de evitar conflitos, discrepancias ou até mesmo erros de fornecimento que com-
prometam toda a producao.
Em sintese, as redes verticais devem permitir cooperagéo entre diferentes agentes de
uma cadeia comercial, tornando as parcerias produtivas mais fluidas, ageis, otimizads

e menos sujeitas a problemas.
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Trechos/ textos retirados de:

https://www.areacentral.com.br/redes-horizontais-e-verticais-entenda-a-diferenca/

Em relacdo a redes de cooperagao empresarial, de cunho institucional, de natureza
horizontal, esse modelo pode ser relacionado ao papel exercido pelo CMEC Nacional,
gue se responsabiliza por conexdes com parceiros de amplitude nacional e se ocupa
de articulagdes, projetos e iniciativas de maior envergadura e impacto sobre o con-
junto de CMECs organizados no pais.

Ja no modelo de cooperagéo entre redes horizontais, as empresas, geralmente micro
e pequeno porte, contribuem entre si com suas atividades, ou seja, atuam na produgéo
ou comercializagdo de produtos semelhantes. Como os itens produzidos s&o perten-
centes a um mesmo segmento, e as empresas atuam em um mesmo ramo, pode-se
dizer que essas redes horizontais abrigam negocios concorrentes e estédo, portanto,
mais sujeitas a conflitos.

Mesmo assim, sua adesao pode ser extremamente vantajosa, ja que permite a aqui-
sicdo e a partilha de recursos de producido que, isoladamente, seriam escassos ou
mesmo inacessiveis para empresas isoladas.

Pedidos maiores junto a fornecedores aumentam o poder de barganha, melhoram o
poder de negociagéo do produto final e a percepg¢éo perante o mercado, e promovem
uma troca de experiéncias e networking superior. Outros beneficios podem ser alcan-
cados com a formagao de redes horizontais, como a otimizagdo do atendimento ao
mercado, interno ou externo, além do aumento da capacidade de langar e preservar

novas linhas de produtos.

Trechos/ textos retirados de:

https://www.areacentral.com.br/redes-horizontais-e-verticais-entenda-a-diferenca/
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3.5 Modelos de atuagdao em redes — CMECs

Em relagcdo as redes de cooperagao empresarial, de cunho institucional, de natureza
vertical, podem ser citados os Conselhos da Mulher Empreendedoras e da Cultura -
CMECs vinculados as ACEs, na esfera municipal ou regional, cujo foco de atuagao
sdo projetos e inciativas, eminentemente locais com alcance limitado as empresas
associadas ou as comunidades em que se situam as empresas filiadas.

Tem como finalidades:

a) Fomentar o associativismo empresarial feminino, ampliando sua representativi-
dade no exercicio da cidadania, educagao e crescimento socioeconémico local,
regional, estadual e nacional.

b) Estimular e promover acdes para formagao e desenvolvimento pessoal, lideranca
e gestao empresarial, networking, integragao nacional e a geragédo de negocios e
fortalecimento da classe.

Seja no modelo vertical, que reune membros que desempenham agdes distintas para

a conclusdo do processo, produto ou projeto institucional; seja no modelo horizontal,

em que atores concorrentes se unem para obter vantagens competitivas e maior re-

presentatividade, o fato € que redes de cooperacao representam importantes alterna-
tivas para o sucesso dos pequenos negocios.

O estimulo do Sistema CACB a formacéao de redes de cooperacdo empresarial cons-

tituidas por mulheres empreendedoras (CMECs) se apresenta com algo contempo-

raneo e de relevancia estratégia para os pequenos negocios.
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4. REDES DE MULHERES EMPRESARIAS/ EMPREENDE-
DORAS

4.1Modelos de redes de apoio a mulheres empresarias e empreendedoras

A seguir, apresentam-se variados modelos de redes de apoio a mulheres empresarias
e empreendedoras, tanto de origem nacional quanto internacional, que podem subsi-
diar e/ou inspirar a atuacdo dos CMECs vinculados a CACB.
Para efeito de melhor sistematizacdo dos conteudos de interesse, dois distintos blocos
de informacgdes serdo apresentados:

e Organizagdes/redes internacionais

e Organizagdes nacionais que integram o Ecossistema de Apoio a Mulheres Bra-

sileiras
41.1 Organizagoes/ Redes internacionais

A seguir sdo elencadas e abordadas algumas experiéncias internacionais relativas a
atuagao de redes, organismos e instituigdes de apoio a mulheres empreendedoras e

empresarias ao redor do mundo:

e ONU MULHERES

e ASSOCIACAO EUROPEIA DE MULHERES EMPREENDEDORAS (EWA)

e BPW Brasil - Federagdo das Associagdes de Mulheres de Negdcios e Profis-
sionais

e THE NATIONAL ASSOCIATION OF WOMEN BUSINESS OWNERS
(NAWBO)ASSOCIACAO MUNDIAL DE MULHERES EMPREENDEDORAS
(FCEM)

e FEMALE ENTREPRENEUR ASSOCIATION (FEA)ASSOCIACAO BRITANICA
DE MULHERES EMPREENDEDORAS (BAWE)

e UGANDA WOMEN ENTREPRENEURS ASSOCIATION LIMITED (UWEAL)
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e WORLD WOMEN INVENTORS EN ENTREPENEUURS ASSOCIACION
(WWIEA)

e INSTITUICOES INTERNACIONAIS, RELACIONADAS NO ECOSSISTEMA
DE APOIO A MULHERES BRASILEIRAS

»  Ladies in Tech

Mubius WomenTech Ventures

Sororité

Black Sister Law

Weconnect

EY

Lady Driver

Ladies of Liberty

He For She

Future Females

V V V V V V V V V

4111 ONU MULHERES

A ONU Mulheres foi criada, em 2010, para unir, fortalecer e ampliar os esforgcos mun-
diais em defesa dos direitos humanos das mulheres.

Segue o legado de duas décadas do Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas
para a Mulher (UNIFEM) em defesa dos direitos humanos das mulheres, especial-
mente pelo apoio a articulagbes e movimento de mulheres e feministas, entre elas
mulheres negras, indigenas, jovens, trabalhadoras domeésticas e trabalhadoras rurais.
S3ao seis areas prioritarias de atuacdo, mas a consultoria optou por elencar as consi-
deradas mais relevantes para o projeto em questao:

e Liderancga e participagao politica, governanga e normas globais

e Empoderamento econémico

e Prevencéo e eliminagdo da violéncia contra mulheres e meninas, paz e seguranga

e acao humanitaria

Correspondem a projetos e linhas referenciais de atuagao da ONU Mulheres:
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Apoio a iniciativas e programa de protegao e estimulo a emancipagéo econémica
de mulheres em condig&o de vulnerabilidade (Mulheres indigenas, Mulheres ne-
gras, Mulheres rurais, Mulheres jovens, Mulheres LGBTT Empoderamento econ6-
mico da mulher

Lideranca e participagao politica da mulher em variados foruns de discusséo e for-
mulacéo de politicas publicas

Sustentabilidade da agenda e dos movimentos de Mulheres e Feministas

Fim da Violéncia Contra Mulheres

Campanhas de Engajamento da ONU Mulheres no Brasil:

Dia Laranja (Natal 2015) |

#MeuNumeroE180 (carnaval 2016) |

10 Anos da Lei Maria da Penha |

Jogos Esportivos sem Violéncia contra as Mulheres |

Mobilizagado de recursos para o Instituto Maria da Penha | Dia Internacional das
Mulheres (2017)

Outros linhas referenciais de atuagao da ONU Mulheres:

Paz e Seguranca

Normas Globais e Regionais

Transversalidade de género e projetos tematicos

Articulagéo para promover apoio coordenado as iniciativas da sociedade civil
Defensoras de Direitos Humanos

Década Internacional de Afrodescendentes

Governanca e Planejamento

Diretrizes sobre a Inclusao de Mulheres e Meninas da Resposta a Pandemia Co-
vid-19

Retrato das Desigualdades de Género e Raca

HIV e AIDS

Abordagem sobre o tema no Brasil

Texto retirado de https://www.onumulheres.orqg.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Pelo carater multifacetado de atuacdo da ONU Mulheres, recomenda-se melhor co-
nhecimento dos programas especificos desenvolvidos pela instituicdo e a avaliagao
da possibilidade de firmarem parcerias, especialmente pelo CMEC Nacional e pelos
CMECs estaduais, por intermédio das federagodes filiadas ao Sistema CACB, con-
forme regramento especifico dos editais publicados pela instituigéo.

O extenso rol de iniciativas promovidas pela ONU Mulheres abre oportunidades para
formulagao e articulagao de propostas de politicas publicas; promogao de estudos re-
ferenciais; realizagdo de campanhas de sensibilizagédo; e proposi¢gdo de ampla gama
de projetos que visam o empoderamento econdmico da mulher entre outros temas
referenciais.

A ONU Mulheres também representa oportunidades de melhor exploragado implemen-
tagao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e da agenda ESG — abor-
dagem relativa a governanga ambiental, social e corporativa, que visa avaliar e carac-
terizar como uma corporagao trabalha em prol de objetivos sociais, que vao além da

funcdo de maximizar os lucros por parte de seus acionistas.

41.1.2 ASSOCIAGAO EUROPEIA DE MULHERES EMPREENDEDORAS (EWA)

A EWA é uma organizagdo dedicada a promover o empoderamento econémico das
mulheres. A sua missao € criar um ecossistema inclusivo e de apoio que promova a
igualdade de género, promova iniciativas de empreendedorismo das mulheres e de-
fenda abordagens de desenvolvimento que permitam as mulheres prosperar em va-
rios sectores econdmicos.

Atua em relagao aos seguintes temas referenciais:

e Igualdade de Género

e Crescimento Econémico

e Inovacéo e Diversidade

e Impacto Social

e Competitividade Global
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Outros servigos e programas promovidos pela EWA

e Oportunidade de networking

e Programa de Mentoria

e Centro de Recursos

e Palestrantes convidados internacionais

e Programa de Prontidao Para Investimento Para Mulheres Fundadoras
e Programa de Imersdo Em Negadcios Internacionais

e Missdes Comerciais/Cambio

e Acesso a Capital Financeiro

e Construcao de Capacidades e Competéncias Técnicas
e Networking e Constru¢cdo de Comunidades

e Pesquisa e Coleta de Dados

e O Ecossistema EWA

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Instituicao referendada como fonte de inspiracao, especialmente para o CMEC Naci-
onal, na promog¢ao de agdes, projetos e programas nas seguintes vertentes de atua-
cao:

- Competéncias empreendedoras da mulher

- Igualdade de género em ambientes corporativos

- Clubes de investimentos e aceleracao de startups

- Programas de financiamento da atividade empreendedora da mulher

- Missbes comercias e negdcios internacionais

- Pesquisas e estudos referenciais

- Ecossistema EWA
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41.1.3 BPW Brasil - Federagao das Associagcoes de Mulheres de Neg6-

cios e Profissionais

A BPW é uma organizagcéo ndo governamental sem fins lucrativos, de utilidade pu-
blica, sem credo, apartidaria, ndo assistencial, que tem a missdo de fomentar, coor-
denar e orientar dinamicamente o processo de crescimento das mulheres, estimu-
lando sua inser¢éo no cenario econdmico, politico e social, fortalecendo a comunidade
local, tornando-a mais justa e humana com a participacéo de todos os segmentos.
Fundada na Suica, em 1930, A BPW & uma organizacéo internacional e esta presente
em mais de 100 paises com mais de 40.000 associadas tem status consultivo na ONU
desde 1947. Tem representantes atuantes em diversas agéncias da ONU em Nova
York, Viena e Genebra.

Projetos Referenciais

e Margo Mulher
e Trabalho Igual Salario Igual

e Doando Vidas
A BPW também promove a Convencgao da Federacido de da Associagao de Mulheres
de Negdcios e Profissionais do Brasil. A XXXIV do evento foi promovida em Campo

Grande/MS em novembro de 2022.

Texto retirado de https://www.campograndenews.com.br/conteudo-patrocinado/fes-

tas-e-eventos-tv/maior-do-brasil-bpw-cg-sediou-34a-edicao-da-confam
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Instituicao referendada como fonte de inspiracéo, especialmente para o CMEC Naci-
onal, na promog¢ao de agdes, projetos e programas nas seguintes vertentes de atua-
cao:

- Eventos referenciais de promoc¢ao da atividade empreendedora da mulher

- Politicas publicas

- Campanhas promocionais e de sensibilizagcéo

- Redes de cooperacéo entre mulheres (sororidade)

4.1.1.4 THE NATIONAL ASSOCIATION OF WOMEN BUSINESS OWNERS
(NAWBO)

A NAWBO ¢ a unica organizagdo baseada em quotas que representa os interesses
de todas as mulheres empresarias em todos os setores; e com representacdes em
todo o territério americano.

Com influéncia e impacto de longo alcance, a NAWBO representa um ecossistema de
solugcdes empresariais, que impulsionam as mulheres empresarias para maiores es-

feras de poder econémico, social e politico em todo o0 mundo.

Visao e Missao

A NAWBO impulsiona mulheres empreendedoras para esferas de poder econdémicas,
sociais e politicas em todo o mundo através de:
e Fortalecimento da capacidade de criacdo de riqueza dos nossos membros e
promover o desenvolvimento econdémico dentro da comunidade empreende-
dora

¢ Criacdo de mudancgas inovadoras e eficazes na cultura empresarial
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e Construgao de aliangas estratégicas, coalizdes e afiliagdes
e Formulagao e articulagao de politicas publicas e atuagao sobre formadores de

opiniao

Produtos e projetos referenciais

Declaragao de Diversidade

Educacao empreendedora

Ambiente Virtual de capacitacao e oferta de acdes de capacitacdo e relaciona-
mento

Salao de exposigdes

Resource Lounge para todos os WBOs deste grande pais

Circulo NAWBO (network)

Accounting.com - Guia para pequenas empresas

Relatério de proprietarios de pequenas empresas do Bank of America, outono de
2019

Assessoria Juridica

Inovagdo em Saude

Tecnologia e Infraestrutura

O Programa de Protegao ao Cheque de Pagamento (PPP) e os programas de Em-
préstimo para Desastres Economicos (EIDL)

Esforgos de Reagao ao Coronavirus

Melhorar os Programas de Microcrédito

Controlando custos de saude

Lei tributaria de simplificacdo para proprietarios de pequenas empresas

Texto retirado de https://www.nawbo.org/webform/my-story-nawbonation
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Instituicao referendada como fonte de inspiracéo, especialmente para o CMEC Naci-
onal, na promog¢ao de agdes, projetos e programas nas seguintes vertentes de atua-
cao:

- Politicas publicas

- Declaragao de diversidade

- Servigos de assisténcia a mulher empreendedora (assessoria juridica, financeira,
contabil, etc.)

- Apoio ao porte de infraestrutura para negocios liderados por mulheres (acesso a
internet e a tecnologia)

- Clubes de investimentos e aceleracéo de startups

- Programas de financiamento da atividade empreendedora da mulher

- Pesquisas e estudos referenciais

- Campanhas promocionais e de sensibilizacéo

- Redes de cooperacéo entre mulheres (sororidade)

- Desenvolvimento de produtos replicaveis para as federagdes associadas

4115 ASSOCIAGAO MUNDIAL DE MULHERES EMPREENDEDORAS
(FCEM)

A FCEM cuja sigla significa 'Les Femmes Chefs d'Entreprises Mondiales', ou Associ-
acao Mundial de Mulheres Empreendedoras é uma organizagdo sem fins lucrativos,
nao governamental, apolitica e ndo sectaria cujas atividades a nivel nacional e inter-
nacional visa promover iniciativas empreendedoras de mulheres e reforcar associa-
¢bes nacionais de mulheres empresarias.

Hoje, a rede FCEM inclui mais de 60 paises nos cinco continentes.

Texto retirado de https://www.facebook.com/FCEMonde/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Instituicao referendada como fonte de inspiracéo, especialmente para o CMEC Naci-
onal, na promog¢ao de agdes, projetos e programas nas seguintes vertentes de atua-
cao:

- Capacitacdo de mulheres empreendedoras

- Formacéo de redes de relacionamento

- Proposicao de programas com apoio de instituicbes governamentais e n&o governa-

mentais

41.1.6 FEMALE ENTREPRENEUR ASSOCIATION (FEA)

A Female Entrepreneur Association e uma das maiores comunidades globais para
mulheres empreendedoras e tem como objetivo ajudar este publico na construgao de
negocios bem-sucedidos e apoiados por relacionamentos colaborativos entre empre-
endedoras.

A entidade apoia negdcios maduros, mas também estimula mulheres em atividade
laboral e donas de casa a iniciarem seu préprio negocio. Também exibe em seu port-
folio plataforma de market place.

A FEA é um centro online que incentiva e inspira mulheres a se tornarem empreende-
doras e a construir negécios de sucesso.

A associacado oferece a mulheres empreendedoras videos inspiradores semanais;
hospeda masterclasses online ao vivo sobre temas de negdcios; edita revista mensal
‘This Girl Means Business’; e uma variedade de pastas de trabalho gratuitas para im-
pressdo. Atua globalmente e tem como objetivo transformar sonhos de mulheres em-
presarias em realidade por meio da oferta de cursos, suporte e masterclasses de apoio
ao empreendedor. Trata-se de plataforma integrada por mentoras que tém por propo6-
sito inspirar mulheres, adolescentes e meninas a empreender negocios prosperos e

transformadores.
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A FEA é uma plataforma que oferece variados recursos e fortes conexdes entre mu-
Iheres com ideias e interesse comuns para que empreendedoras prospectem nego-
cios.

A organizacédo atente a variado perfil de mulheres empreendedoras, de estudantes e
empreendedores iniciantes em negocios até empreendedoras maduras e bem-suce-

didas no mercado.

Produtos e servigos

Videos semanais com dicas e ideias sobre negocios, best-sellers com o passo a passo
para edificacdo de negocios bem-sucedidas, publicagdes inspiradoras e um programa
de associacdo altamente avaliado que da acesso a masterclasses ministradas por
especialistas com sessdes de perguntas e respostas ao vivo, bem como plataforma

online para conexdo com mais de 5.000 empreendedores em todo o mundo.

Texto retirado de https://femaleentrepreneurassociation.com/ e

https://fea-marketplace.sharetribe.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Instituicao referendada como fonte de inspiracéo, especialmente para o CMEC Naci-
onal, na promog¢ao de agdes, projetos e programas nas seguintes vertentes de atua-
cao:

- Market Place

- Politicas Publicas

- Programas de financiamento da atividade empreendedora da mulher

- Pesquisas e estudos referenciais

- Campanhas promocionais e de sensibilizagcéo

- Redes de cooperacéo entre mulheres (sororidade)
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4117 ASSOCIAGAO BRITANICA DE MULHERES EMPREENDEDORAS
(BAWE)

A Associagao Britanica de Mulheres Empreendedoras tem atuagao global. Como
membro fundador da Commonwealth Businesswomen’s Network, do Commonwealth
Business Council e da International Federation of Business & Professional Women, a
BAWE também mantém vinculos de longa data com a FCEM World Association of
Women Entrepreneurs.

Trata-se de uma rede empreendedora de apoio a mulheres que queiram construir
marcas globais negocios sustentaveis, rentaveis e inovadores, por meio da atuagao

colaborativa nos negocios.

Servigos

Os membros do BAWE podem oferecer e receber descontos em produtos e servigos
de outros membros e parceiros do BAWE. Trata-se, portanto, de uma rede que se
apoia no principio da oferta de beneficios reciprocos entre seus associados como fator
de adesao a rede e de fortalecimento do relacionamento entre mulheres.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Instituicao referendada como fonte de inspiracéo, especialmente para o CMEC Naci-
onal, na promog¢ao de agdes, projetos e programas nas seguintes vertentes de atua-
cao:

- Politicas publicas

- Network e acesso a mercados

- Clubes de investimentos e aceleracao de startups

- Pesquisas e estudos referenciais

- Campanhas promocionais e de sensibilizagcéo

- Redes de cooperacéo entre mulheres (sororidade)
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4.1.1.8 UGANDA WOMEN ENTREPRENEURS ASSOCIATION LIMITED
(UWEAL)

A Uganda Women Entrepreneurs Association Limited (UWEAL) foi criada em 1987,
cujo proposito se baseia em 3 areas programaticas:

e Construir empresas fortes pertencentes a mulheres

o Estabelecer ligacdes de networking e marketing para mulheres empresarias;

e Defender politicas que criem um ambiente propicio para as mulheres competirem

favoravelmente nos negocios.

Projeto referencial da entidade

Assegurar agregacgao de valor a produtos e pratica de prego minimo para mulheres
envolvidas nas cadeias de valor da producédo de manteiga de carité do Sudao do Sul
e do Uganda. O projeto com duragédo de dois anos tem como objetivo mudar a vida
das 7.400 mulheres produtoras e processadoras da manteiga de carité da Africa Ori-

ental.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragao para que os CMECs, com destaque para
o CMEC Nacional na conformagao de projetos tematicos de estimulo a atividade em-
preendedora e a inclusao produtiva da mulher na sociedade.
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41.1.9 Programa EWA

EMPOWERING WOMEN IN AGRIFOOD (EWA) Programa de aceleragao feminino
para o setor agroalimentar &€ promovido pela Building Global inovators (BGI) e pelo
Instituto Europeu de Inovagao e Tecnologia (EIT) como parte integrante do compro-
misso da Unido Europeia de incentivar a inovagcdo e o empreendedorismo feminino
em setores onde as mulheres ainda estdo em minoria.

A instituicdo confere prémios anuais de 10.000 euros a projetos de destaque origina-
rios de negocios liderados por mulheres e que contribuam com a melhoria dos niveis

de seguranga alimentar na regido de influéncia da Comunidade Europeia e no mundo.

Texto retirado de https://www.empreendedor.com/ewa-empowering-women-in-agri-

food-acelera-projetos-de-mulheres-no-setor-agroalimentar/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
Organizagao citada como fonte de inspiragao para que os CMECs, com destaque para
o CMEC Nacional na conformacgao de prémios tematicos de estimulo a atividade em-

preendedora da mulher.

41110  WORLD WOMEN INVENTORS EN ENTREPENEUURS ASSOCI-
ACION (WWIEA)

A Associagdo Mundial de Mulheres Inventoras e Empreendedoras (WWIEA) atua nos
cinco continentes para ajudar mulheres, adolescentes, o publico e as pessoas com
deficiéncia a melhorar seu padréao de vida, mediante oferta de programas nas areas

de educacéo e criatividade, por meio do uso de solugdes tecnoldgicas.
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Para este fim, a organizagao se articula principalmente com governos nacionais, go-
vernos locais e organizagdes governamentais para elaborar politicas de interesse pu-
blico.

Também sao promovidos pela WWIEA eventos tematicos e programas de educagéo

para escolas, organiza¢gdes empresariais e organizagdes sociais afins.

41.1.11 INSTITUICOES INTERNACIONAIS, RELACIONADAS NO ECOSSIS-
TEMA DE APOIO A MULHERES BRASILEIRAS

A seguir s&o abordadas algumas instituicdes internacionais relacionadas no Ecossis-
tema de Apoio a Mulheres Brasileiras, organizado e publicado pela Rede Mulher Em-
preendedora (REM), iinstituigdo que se responsabiliza pela definicdo dos critérios de

enquadramento das organizagdes que o integram.
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a) Ladies in Tech

Instituto que tem por objetivo fomentar, apoiar e valorizar o empreendedorismo femi-
nino na tecnologia, a partir de oficinas imersivas e agdes de capacitacédo e qualifica-
cao.

https://www.ladiesintech.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a assimilagdo de competéncias profissionais em tecnologia, conforme grau

de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de parceiros a serem acionados.

b) Mubius WomenTech Ventures

Mubius WomenTech Ventures atua no mercado, com o foco em pessoas e valores,
para apoio a negdécios protagonizados por mulheres, sejam elas em posi¢céo de sécias,
cargos C-Level, de lideranga, ou que tenham contratos de vesting e/ou stock options,
que fortalecem as abordagens sobre o feminino.

Promove, de forma acesséria, conexdes com homens em negocios que se relacionam
com esse universo.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar na
captacéo de investidores e constituicdo de programas de aceleragéo de startups e de
investimentos de risco, conforme grau de maturidade do CMEC e da rede de poten-

ciais de parceiros a serem acionados.
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b) Sororité

Organizacgéao focada na identificagcdo de mulheres investidoras que possam apoiar ne-
gocios liderados e/ou operados, prevalentemente, por mulheres, estejam estas em
condicao de vulnerabilidade social ou nao.

Texto retirado de https://sororite.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar na
captacéo de investidores e constituigdo de programas de aceleracdo de startups, con-
forme grau de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de parceiros a serem
acionados. Exemplo a ser melhor avaliado pelo CMEC Nacional quanto a sua replica-

cao.

c) Black Sister Law

Iniciativa comprometida com a conexao, troca e crescimento de advogadas ne-
gras atuantes nas mais diversas areas do Direito no Brasil e no exterior.
O projeto visa conectar e impulsionar advogadas negras por meio de uma associagao

global, que hoje conta com numero superior a 800 integrantes.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
Organizagao citada como fonte de inspiracdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a formagéao de redes tematicas de mulheres empreendedoras, conforme grau

de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de parceiros a serem acionados.
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d) Weconnect

Conexédo de mulheres para a promogao de negdcios, por intermédio de plataforma
digital, a partir da qual é estimulado o relacionamento entre mulheres empresarias. O
portal, por meio de estrutura propria de gestado, se articula para a identificacdo voca-
cionados, que optam preferencialmente pela aquisicdo de produtos e servigos de em-
preendimentos liderados por mulheres.

Texto retirado de https://weconnectinternational.org/who-we-are/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a formacao de redes de negdcios que conectem mulheres empreendedoras
(market place), conforme grau de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de

parceiros a serem acionados.

e) EY

A EY acredita que as mulheres tém um papel vital a desempenhar no crescimento e
na transformag¢ao dos mercados mundiais. Por isso, desenvolve no Brasil e no exterior
varias atividades para reconhecer, celebrar, apoiar e inspirar empresarias que lideram
a expanséo e a transformacgéo de suas organizagoes.

A mais importante destas iniciativas é o programa EY Entrepreneurial Winning Wo-
men™ Brazil, langado em 2012 no Pais, que visa estimular mulheres a empreender e

a assumir papel de protagonismo em ambientes corporativos.

O programa encontra-se ativo e mulheres interessadas na participagdo devem atender

aos seguintes requisitos:
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¢ A candidata deve ser CEO fundadora da empresa e possuir no minimo 51% de
participagéo societaria, sendo a principal tomadora de decisdes. Caso exista(m)
outra(s) mulher(es) na sociedade descritas em Contrato Social, elas devem se
inscrever como um grupo, desde que, juntas, detenham participagéo societaria
majoritaria;

e O faturamento anual minimo para participagdo no Programa é de R$ 3 milhdes;

¢ No caso de mulheres que buscaram investimentos externos, a empreendedora
fundadora pode ainda se candidatar se mantiver controle majoritario apds a de-
ducao de todos os investimentos externos;

e Apenas empresas com fins lucrativos podem se candidatar;

¢ Nao podem se candidatar empreendedoras que pretendem vender seu negocio
ou sair da sociedade;

¢ Franqueadoras podem participar, mas franqueadas néo.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a formagéao de redes tematicas de mulheres empreendedoras, conforme grau

de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de parceiros a serem acionados.

f) Lady Driver

A Lady Driver visa ofertar transporte seguro para a familia da mulher.

A estratégia da empresa é centrada na selegao e qualificagdo de mulheres motoristas
que operam por meio de aplicativo digital.

Tem se configurado ndo s6 como um importante servigo de apoio a emancipagao da
mulher empreendedora, mas como um nicho a ser explorado pelos CMECs na oferta
de solugdes inovadoras a seus publicos de interesse.
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Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a formacgao de redes tematicas que possam suprir necessidades especificas
de mulheres, como, por exemplo, servigos de transportes de passageiros mulheres

para mulheres e seus grupos familiares.

d) More Grls

A More Grls € uma startup de impacto social, sem fins lucrativos, que visa aumentar
0 numero e a natureza da atuagao de mulheres em areas criativas, através da mu-
danca de cultura, conscientizacdo da lideranca e visibilidade do talento feminino.
Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiracdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a valorizac&do e desenvolvimento de competéncias feminina em processos e
negocios criativos, conforme grau de maturidade do CMEC e da rede de potenciais

de parceiros a serem acionados.

h) Ladies of Liberty

A Ladies of Liberty Alliance € uma rede de mulheres lideres independentes e liberta-
rias que, através das suas carreiras e/ou esforgos pessoais, se dedicam a difundir
ideias de liberdade individual e de uma sociedade livre.
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A participagao na Alianga das Senhoras da Liberdade é gratuita e esta aberta a qual-
quer mulher que se identifique ou deseje explorar ideais de liberdade.
Trata-se de ambiente para troca de experiéncias entre mulheres, por meio de suas

vivéncias, desafios e reflexoes.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo ao pensamento libertario por mulheres e a formulacédo de politicas de inte-
resse publico, conforme grau de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de

parceiros a serem acionados.

i) He For She

HeForShe € um convite para homens e pessoas de todos os géneros se solidarizarem
com as mulheres para criar um movimento ousado, visivel e coeso para a promogao
da igualdade de género.

Os homens do HeForShe ndo estdo a margem dessas discussdes para construgao
de uma sociedade verdadeiramente equanime. Eles atuam com mulheres e entre si

para construir negocios, criar familias e relagdes saudaveis entre géneros.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo a difusdo da equanimidade de género na sociedade, conforme grau de ma-
turidade do CMEC e da rede de potenciais de parceiros a serem acionados. A He for
She estende essa abordagem ao publico masculino, que também deve protagonizar
a igualdade e equanimidade de género.

j) Future Females

Plataforma digital que oferece cursos curtos e de facil absorgao sobre tépicos essen-
ciais para o crescimento e o sucesso dos negdcios liderados por mulheres.

Por intermédio da organizagao, € possivel obter acesso a treinadores de renome, me-
todologias de vanguarda em capacitagao e estabelecer féruns de discussao tematicos
em comunidades personalizadas.

Também € possivel, por meio de mentorias, obter acesso e apoio para aceleragao de

negocios.

Texto retirado de https://join.futurefemales.co/website?r done=1

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao citada como fonte de inspiragdo para que os CMECs possam atuar no
estimulo ao desenvolvimento de novas competéncias por mulheres empreendedoras,
conforme grau de maturidade do CMEC e da rede de potenciais de parceiros a serem
acionados.
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41.2 Organizagoes/ Redes Nacionais

A seguir sao descritas algumas experiéncias nacionais relativas a atuagéo de redes,
organismos e instituicdes de apoio a mulheres empreendedoras e empresarias (tendo-
se como referéncia o Ecossistema de Apoio a Mulheres Brasileiras), que encontram-
se sistematizadas em torno dos seguintes blocos tematicos:

e Aceleragao de Startups e Investimentos

e Advocacy

e Combate a violéncia contra mulheres

e Compras inclusivas

e Empreendedorismo feminino

e Empregabilidade feminina

e Financgas para mulheres

e Impacto social e mulheres em vulnerabilidade

¢ |Iniciativas para maes

¢ Iniciativas para meninas

e Inteligéncia da informacé&o, pesquisa e dados

e Lideranga feminina corporativa

e Mulheres do agronegocio

e Mulheres em conselho

e Mulheres em STEM

e Mulheres na politica

e Mulheres negras

e Mulheres refugiadas e imigrantes, indigenas e quilombolas

e Saude e bem-estar da mulher

Observagoes

e O Mapa do Ecossistema de Apoio a Mulheres Brasileiras é organizado e publicado
pela Rede Mulheres Empreendedoras (REM). Instituicdo que se responsabiliza
pela definicdo dos critérios de enquadramento das organizagdes que o integram.
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¢ As informacgdes constantes do presente documento foram apuradas no periodo de
junho a agosto de 2023 e, portanto, ndo refletem alteragbes/atualiza¢des realiza-

das em periodo posterior as consultas feitas.

4.2.21 ACELERAGAO DE STARTUPS E INVESTIMENTOS

Organizagdes dedicadas ao apoio a empreendedoras, por meio da atracdo de inves-
tidores e do apoio a aceleragdo de negdcios inovadores:
a) Afrolab

b) B2Mamy

c) Be.Labs

d) Black Rocks

f) Criabiz

g) Elas+

h) Female Force

i) Fundo Agbara

j) Fundo ‘Dona de Mim’ — Grupo Mulheres do Brasil

k) Google for Startups

[) Mulheres Investidoras Anjo

m) RME Acelera

a) Afrolab

O Afrolab é um programa de aceleragdo para empreendedores negros e indigenas,
desenvolvido a partir de um mapeamento feito pelo Instituto Feira Preta e Pretahub,
em parceria com o British Council e a Coventry University.

O programa oferece uma abordagem sistémica, que da suporte e capacitagdo aos
negocios desde sua idealizagao e origem até o escoamento final dos produtos e ser-
vigos desenvolvidos, por meio das seguintes plataformas:

e "Afrolab Marketplace"

¢ "Afrolab Toque que Transforma", voltado para pessoas LGBTQIAP+

Pagina 37 de 120



PROJETO DESENVOLVE MULHER EMPREENDEDORA
WP3 - Estruturacgao e fortalecimento da atuagao institucional e empresarial em redes

TR 016 “Consultoria para Mapeamento de redes/ estruturas de apoio e elaboragao de plano de
acao para estabelecimento de parcerias”

* Rede nao exclusiva de mulheres empreendedoras

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se melhor avaliar o modelo de operagdo da Afrolab em relagao a plataforma
de Marketplace gerenciada pela rede, devendo-se, nesse caso, identificar se a inicia-
tiva € mais apropriada a Federagao ou ao CMEC Nacional.

b) B2Mamy

A B2 Mamy atua na geracgéao de oportunidades de se empreender e de se obter apoio
para inciativas lideradas por mulheres empreendedoras, por meio das seguintes es-
tratégias:

Educacao e aceleragao

A B2Mamy Academy é uma plataforma de aprendizagem em comunidade focada na
jornada feminina. Exibe a possibilidade de aceleragao de startups, livros e info produ-
tos originais e licenciados.

Coworking e espago para eventos

A Casa B2Mamy € o primeiro ambiente compartilhado de trabalho e eventos Family
Friendly com espaco kids, loja colaborativa e salas de reunido. Encontra-se atual-
mente em processo de formalizagdo de parcerias com outros coworkings para au-

mento da rede.
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Empregabilidade
O Movimento “SER MAE DA TRABALHO” tem como objetivo capacitar maes em
busca de recolocagao no mercado de trabalho, bem como disponibilizar mural de va-

gas para mulheres a procura de emprego.

Networking

A maternidade pode dificultar conhecer pessoas novas que sdo importantes para a
carreira da mulher. A B2ZMamy conecta ativamente pessoas diferentes com objetivos
comuns. Estar na comunidade apoiada pela B2Mamy é uma chancela que ajuda a

estabelecer canais de relacionamento profissional e no contexto empreendedor.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Citagao feita para que as integrantes do CMEC avaliem a multiplicidade de nichos e
vertentes de atuagao de redes de mulheres empreendedoras.

Deve-se, nesse caso, avaliar o perfil especifico das empreendedoras que integram o
CMEC e a possibilidade de replicagao do modelo de atuacio da rede, em foco, parci-

almente ou como mera referéncia de inspiragao.

c) Be.Labs

Furacdes mais fortes do planeta tém nome de mulheres, porque sdo levados menos
a sério. A Be.Labs constroi varios ‘projetos-furacées’ para reduzir as desigualdades,
e polaridades através de metodologia propria de abordagem denominada: #furacani-

zante.
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A instituicdo se apoia, por meio de metodologia especifica, na aceleragéo de ideias
de projetos, que possam gerar impacto social significativo, em relagdo a escolha de

iniciativas a serem apoiadas.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Citagao feita para que as integrantes do CMEC avaliem a multiplicidade de nichos e
vertentes de atuagao de redes de mulheres empreendedoras.

Deve-se, nesse caso, avaliar o perfil das empreendedoras que integram o CMEC e a
possibilidade de replicagao do modelo de atuacao da rede, em foco, parcialmente e/ou

como mera referéncia de inspiragao.

d) Black Rocks

A Black Rocks se autodenomina a maior comunidade de startups de tecnologia for-
mada por negras do Brasil.

A plataforma se propde a revolucionar a forma de realizar mentorias através da inteli-
géncia artificial, em um ambiente facil e gratuito, que vem para romper com a bolha
do ecossistema, de modo a conectar pessoas e mentoras experientes com negocios

incriveis.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se melhor avaliar o modelo de mentoria preconizado pela rede, que se apoia
no uso da inteligéncia artificial (IA) para promog¢ao de atendimentos a seu publico de

interesse.

f) Criabiz

A Criabiz se articula com empresas, parques tecnolégicos, hubs de inovagao, investi-
dores e startups para viabilizagdo de projetos escalaveis, conforme descrito a seguir:
Em conexdo com Empresas (Corporates), opera na constru¢ao de suas teses / estra-
tégias de inovacgao digital e materializagdo destes programas.

Em articulagdo com Parques Tecnoldgicos, Incubadoras, Universidades e Hubs de
Inovacao, promove agoes de capacitagao de suas Startups e no desenvolvimento de
seus ambientes de inovacgéo.

Com Investidores Anjo e Fundos de Venture Capital mantém continuo fluxo de infor-
magao sobre as conquistas e oportunidades de investimento.

Com Startups atua em seus processos de Validagcdo, Desenvolvimento de Produto,
Gestao de Inovacéo, Governanga, Tragao Comercial e Gestdo de Funding.

A organizagao se apresenta como um agente de aproximagao entre varios agentes-

chave na promogao de negocios de interesse social.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

A organizagdo nao atende de forma exclusiva mulheres empreendedoras, embora
este publico figure entre os de interesse prioritario.

Cabe avaliar, de forma mais especifica, 0 modelo de aceleragdo de startups preconi-
zado pela rede e/ou a possibilidade de parceria em relacdo a empreendedoras que
integram o CMEC e se enquadrem na condigao de negocios com grande potencial de

aceleracao.

g) Elas+

O ELAS+, ao longo de duas décadas de atuagao a partir de sua visdo — doar para
transformar — desenvolveu metodologia pioneira de fomento social a grupos e organi-
zacles de mulheres cis, trans e outras transidentidades.

A Elas + apoia grupos e organizag¢des formais ou informais lideradas por mulheres
Em seis edigbes do programa Mulheres em Movimento, maior edital do ELAS+, 362
iniciativas foram beneficiadas, totalizando cerca de R$ 18 milhdes investidos em so-
lugdes sociais desenvolvidas por mulheres e pessoas trans em todas as regides do
Brasil.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se melhor avaliar o éxito registrado pela rede em relagdo ao programa Mulhe-
res em Movimento, que é considerado referéncia no desenvolvimento de solugcdes de

interesse social.

h) Female Force

Trata-se de organizagédo sem fins lucrativos, 100% voluntaria, que tem como objetivo
focal gerar oportunidades de maior equidade de género para o empreendedorismo em
tecnologia feito por mulheres, refletido em um maior volume de capital de risco levan-

tado por elas.

Texto retirado de https://femaleforcelatam.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se melhor avaliar a estratégia adotada pela organizagdo em relagdo ao tema

equidade de género para o empreendedorismo em tecnologia feito por mulheres.

i) Fundo Agbara

Atua no financiamento de projetos de empreendedoras negras (promogao de acesso
a direitos econbmicos a mulheres negras), por intermédio do apoio a elaboragéo de

planos de negdcios e captagdo de investidores.

Pagina 43 de 120




PROJETO DESENVOLVE MULHER EMPREENDEDORA
WP3 - Estruturacgao e fortalecimento da atuagao institucional e empresarial em redes

TR 016 “Consultoria para Mapeamento de redes/ estruturas de apoio e elaboragao de plano de
acao para estabelecimento de parcerias”

Tem como propésito alavancar negocios com significativo potencial de serem escala-

dos, e, assim, proporcionar maior impacto social.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se melhor avaliar a estratégia adotada pela organizagado em relagéo a elabo-
racao de planos de negocios e captagao de investidores.

j) Fundo ‘Dona de Mim’ — Grupo Mulheres do Brasil

O Fundo Dona de Mim é uma iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil que tem como
propdsito impulsionar negdécios de Microempreendedoras Individuais (MEI) e Empre-
endedoras de Comunidades. "Mulheres que n&o tém acesso ao crédito", partindo-se
do pressuposto que a falta de crédito e financiamento representam grandes entraves

a emancipag¢ao econdémica da mulher.

Texto retirado de https://fundodonademim.org.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se melhor avaliar o modelo de funding associado ao fundo de financiamento
criado, embora, pela complexidade do tema, seja mais recomendada essa atuagéo
pelo CMEC Nacional.
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k) Google for Startups

O Google for Startups oferece ampla variedade de programas para ajudar startups a
crescer e ganhar escala. As startups selecionadas recebem suporte personalizado e
orientagdo do Google no alcance seus objetivos especificos.

Trata-se de Rede n&o exclusiva de mulheres empreendedoras.

Texto retirado de https://startup.google.com/intl/pt-BR/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se maior aprofundamento sobre as regras de sele¢gdo de empresas para ade-
sdo ao projeto e a possibilidade de formalizagdo de parcerias, embora seja mais re-
comendada essa atuagao pelo CMEC Nacional e/ou Federagao.

I) Mulheres Investidoras Anjo

O grupo Mulheres Investidoras Anjo (MIA) esta associado a rede de investidores da
Anjos do Brasil, cujo propdsito principal é a identificagdo de negdcios, liderados por
mulheres, com potencial de aceleragao.

Os projetos sao selecionados via regramento especifico.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se maior aprofundamento sobre as regras de sele¢cdo de empresas para ade-
sdo ao projeto e a possibilidade de formalizagdo de parcerias, embora seja mais re-
comendada essa atuagao pelo CMEC Nacional e/ou Federagao.

m) RME Acelera

O RME Acelera € uma iniciativa da Rede Mulher Empreendedora, em que se desen-
volve programa de aceleragao gratuito e equity free, focado na inclusdo de mulheres
no ambiente empreendedor, mediante facilitagdo da conexdo com o ecossistema de
mulheres empreendedoras e possiveis investidores.

Sé&o oferecidos instrumentos para que as founders consigam alcangar seu maximo
potencial e contribuicdo no processo de ampliagao de escala do seu negdcio.

Desde 2018 o RME Acelera, trabalha para impulsionar negocios e startups fundadas

por mulheres.

Texto retirado de https://rmeacelera.net.br/#programa

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se a avaliagdo do potencial de replicagdo do modelo citado pelo CMEC Naci-
onal, devido a complexidade da inciativa, seu carater estratégico e visibilidade institu-

cional.
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42.2.2 ADVOGACY

Categoria: Movimentos, grupos e organizagdes com atuacdo na defesa e garantia
dos direitos das mulheres e meninas.

a) Braga & Ruzzi

b) CEERT

c) Grupo de Apoio a Mulheres no Exterior

d) Mapa do Acolhimento

e) Serenas

a) Braga & Ruzzi

Fundado em 2016, Braga & Ruzzi Advogadas é o primeiro escritério de advocacia do
Brasil especializado em direito das mulheres e desigualdade de género. Desde 2019,
0 escritorio é também especializado em direitos LGBTQIAP+.

Segundo a organizacgédo, na Braga.e Ruzzi, as mulheres e populagdo LGBTQIAP+ s&o
verdadeiramente ouvidas e compreendidas sobre seus problemas, diante da oferta de
ambiente acolhedor e escuta sem julgamentos, para que se encontre, em conjunto, a

efetivacédo de seus direitos.

Texto retirado de https://bragaruzzi.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Sugere-se a avaliagdo do modelo citado como fonte de inspiragao para que os CMECs
instituam parcerias na defesa dos direitos das mulheres empreendedoras, mediante
avaliacao de demandas e perfil de maturidade do CMEC.
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b) CEERT

O Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades — CEERT — é uma
organizagédo sem fins lucrativos que, desde 1990, defende os direitos da populagéo
negra, em particular da juventude e das mulheres negras.

Elabora e implementa programa de promog¢ao da equidade racial e de género em ins-
tituicbes publicas e privadas. Sua atuagédo se da por meio de projetos nas areas de

trabalho, educacgao, justica racial e juventude.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo pelos CMECs na proposigao de
projetos relacionados a agenda ESG, que enfatiza a adogédo de adequados principios
de meio ambiente, governancga e relagbes como as comunidades por grandes e mé-

dias empresas na operacgao atual e futura desses empreendimentos.

c) Grupo de Apoio a Mulheres no Exterior

Grupo de Apoio a Mulheres no Exterior € uma rede que promove a igualdade de gé-
nero, atua na prevengdo e no combate a violéncia contra mulheres migrantes no ex-
terior e realiza atividades de comunicacao e conscientizagao para desconstruir este-

reétipos de género, étnicos e culturais.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC=

Iniciativa citada como fonte de inspiragao para que os CMECs instituam e/ou estimu-
lem acbes de defesa de direitos e de combate a violéncia contra a mulher migrante.

d) Mapa do Acolhimento

Diante do pressuposto “Nenhuma mulher vitima de violéncia deve sofrer sozinha”, a
organizacao “Mapa do Acolhimento’ mobiliza pessoas e conecta mulheres que sofre-
ram violéncia de género a psicélogas, advogadas, entre outras profissionais dispostas

a ajuda-las de forma voluntaria.

Texto retirado de https://mapadoacolhimento.org/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC=

Iniciativa citada como fonte de inspiragcao para que os CMECs instituam e/ou estimu-
lem ag¢des de combate a violéncia contra a mulher e de prote¢cao aos direitos da mu-

lher.

e) Serenas
Trata-se de organizagdo suprapartidaria e sem fins lucrativos que atua no apoio a
solugdes humanizadas para assegurar os direitos sexuais e reprodutivos, prevenir e

enfrentar a violéncia doméstica, o abuso e a exploragao sexual no Brasil.

Texto retirado de https://serenasbr.org/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa citada como fonte de inspiragao para que os CMECs instituam e/ou estimu-
lem a¢des de combate a violéncia contra a mulher e de prote¢cao aos direitos da mu-
Iher.

4.2.2.3 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES

Iniciativas para o atendimento e/ou estimulo ao acolhimento de mulheres vitimas de
violéncia

a) Amago

b) Beleza Escondida

c) Empodere-se Defesa Pessoal

d) Eu Sou A Gloria

a) Amago

O Amago nasceu da vontade de ajudar mulheres em condig&o de risco utilizando-se
de ferramentas e meios tecnoldgicos que mitiguem essa situagao.

A missao da entidade é proporcionar auxilio para que mulheres expostas socialmente
a condigao de risco possam buscar ajuda de forma confiavel na reversado desse qua-
dro.

O Amago é financiado por empresas engajadas contra a violéncia doméstica, por meio
de apoio ou patrocinio para assisténcia a mulheres previamente cadastradas na pla-
taforma da organizagao.

Texto retirado de https://www.amago.app/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa citada como fonte de inspiragcao para que os CMECs instituam e/ou estimu-
lem a¢des de combate a violéncia contra a mulher e de protec¢ao aos direitos da mu-
Iher.

b) Beleza Escondida

Trata-se de organizag&o que atua ha 22 anos na protegdo de mulheres em situagéo
de violéncia juntamente com seus filhos através de casas protetivas, insercdo no
mundo de trabalho, palestras e cursos para empresas na area da superagao da vio-
Iéncia, além de prestar consultoria para prefeituras e incidéncia em politicas publicas
para a expansao de sua rede de apoio pelo Brasil.

Atua em todo o Brasil, e nossa sede esta em Curitiba-PR, onde estdo localizadas as
casas protetivas.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa citada como fonte de inspiragcao para que os CMECs instituam e/ou estimu-
lem a¢des de combate a violéncia contra a mulher e de prote¢cao aos direitos da mu-
Iher.
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c) Empodere-se Defesa Pessoal

A Empodere-se € a primeira startup brasileira a desenvolver metodologia de combate
a violéncia contra a mulher por meio do ensino de defesa pessoal com foco n&o ape-
nas em técnicas fisicas e movimentos corporais.

A metodologia apresenta fluxos de autodefesa fisicos e n&do-fisicos para diversas si-
tuacdes de violéncia contra a mulher, desde as mais sutis até casos mais graves como
violéncia sexual.

A organizagéao oferece cursos ministrados presencialmente e a distancia. No ambiente
digital, conta com aulas que enfatizam conceito ampliado de autodefesa, mediante
apresentacao de exemplos de assédios morais, sexuais, relacionamentos abusivos,
atos machistas no ambiente de trabalho, violéncia doméstica, racismo e muito mais.
Os principios norteadores do curso sdo: seguranga, liberdade de ir e vir, autoestima,
igualdade de direitos, autonomia, expansao de potencialidades, legitimidade da de-
fesa e autorreconhecimento.

No modelo presencial, a startup ja atendeu mais de 4 mil mulheres com seus ensina-
mentos sobre o empoderamento feminino em casa, relacionamentos, na rua, no trans-
porte publico e no ambiente corporativo.

A trilha de aprendizagem possui mais de 14 aulas com duragdo média de 25 minutos.

Texto retirado de https://www.linkedin.com/in/empodere-se-defesa-pessoal-integrada

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada pelos CMECs como fonte de inspiracdo para proposi¢cao
de abordagens inovadoras sobre temas e servigos de interesse de mulheres empre-

endedoras.
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d) Eu Sou A Gléria
Refere-se a plataforma de transformacéo social: a partir da coleta de dados, geragao
de conteudo educacional e criacdo de uma rede de apoio munida de ferramentas ne-

cessarias para combater o ciclo de violéncia contra MULHERES e MENINAS.

Texto retirado de https://www.eusouagloria.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa citada como fonte de inspiragao para que os CMECs instituam e/ou estimu-
lem ag¢des de combate a violéncia contra a mulher e de prote¢cao aos direitos da mu-
Iher.

4.2.2.4 COMPRAS INCLUSIVAS

Iniciativas de estimulo a compras solidaria de negdcios liderados por mulheres.

a) RME — Compras Inclusivas

a) RME - Compras Inclusivas

A Rede Mulher Empreendedora (RME) estimula a adogéo, por parte de grandes em-
presas, de compras inclusivas perante negocios liderados por mulheres, especial-
mente, em condi¢do de vulnerabilidade social.

Sao estimulados, por meio da RME, a aquisicdo de produtos e servigos, que tenham
como apelo central, a escolha de empresas lideradas por mulheres nos processos de

fornecimento.
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a agenda ESG, que enfatiza a adogao de adequados princi-
pios de meio ambiente, governanga e relagdes como as comunidades, por grandes e

meédias empresas, na operacgao atual e futura desses empreendimentos.

Texto retirado de https://rme.net.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Deve-se se analisar, nesse caso, a possibilidade de adogcdo dos mesmos principios
de aquisi¢ao por grandes e médias empresas. A inciativa também pode se estender a
orgaos de governo, que possam estimular em seus processos de compras a adogéo

de critérios de tratamento diferenciado a empresas lideradas por mulheres.

4.2.2.5 EMPREENDEDORISMO

Iniciativas e instituicdes de apoio ao empreendedorismo feminino em suas mais vari-
adas vertentes econdmicas (industria, comércio, servigos, agricultura, turismo e cons-
trucao civil).

a) AngelUs

b) Cia Empreendedora

c) Colegiada de Empreendedoras

d) Google

e) Empreendedorismo Rosa
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f) Forum Brasil Mulher

g) Freelas

h) Fundacao Assis Chateaubriand
i) Consulado da Mulher

j) Instituto Donas de Si

k) Ladies In Tech

[) Instituto Mulheres do Imobiliario
m) MCIO Brasil

n) Moeda de Troca

o) MBM

p) Mulheres que Decidem

q) Rede Asta

r) Sou Minha

s) Voa Maria

a) AngelUs

O proposito da AngelUs € aumentar a representatividade de mulheres na lideranga de

empresas, promovendo a ascensdo de mais mulheres por meio daquelas que ja che-

garam la.

A jornada pode ser percorrida de forma independente e empreendedora ou financiada

por empresas que investirdo em suas colaboradoras por meio de um programa custo-

mizado de acordo com suas necessidades.

Texto retirado de https://www.angelus.network/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionados ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher, bem como em relagcéo a constituicao de

redes empresariais de negocios.

b) Cia Empreendedora

Oferece mentorias, capacitagdes para mulheres que ja tém negdcios formais e/ou que
desejem se embrenhar pela atividade empreendedora.

Texto retirado de https://www.ciaempreendedora.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionados ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher.

c) Colegiada de Empreendedoras

Grupo virtual de mulheres que trocam experiéncias sobre negocios, mediante anima-

¢ao e organizagao de eventos e conteudos relativos ao empreendedorismo feminino.

Texto retirado de https://www.facebook.com/groups/1575690036083998/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionados ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

d) Google

O Google oferece amplo rol de conteudos de capacitagédo para auxiliar mulheres em-
preendedoras a crescer e ganhar escala no mercado.

As empresas selecionadas recebem suporte personalizado e orientacdo do Google
no alcance seus objetivos especificos. A oferta de treinamentos é variavel e obedece
a calendarios e programas divulgados de forma sazonal pela empresa.

Texto retirado de https://treinamentoscresca.withgoogle.com/mulheres

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Os CMECs devem entrar na plataforma da empresa (Google) e analisar critérios de
elegibilidade para participagdo nos projetos relacionados. Em geral, o acesso so se
da por meio de inscri¢gdes individuais, mas, por intermédio dos CMECs Estadual ou
Nacional pode-se pensar na articulagdo de acdes de amplitude coletiva.
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e) Empreendedorismo Rosa

Trata-se de espago com conteudo destinado a contar histérias de empreendedoras,
onde séo inseridos servigos como mentoria, assessoria e consultoria dirigidos a donas
de negdcios e executivas.

O foco inicial da plataforma era inspirar empreendedoras a desenvolverem aspectos
de gestdo e comportamento. Logo, as ag¢des atrairam também executivas interessa-
das em desenvolver lideranga ou até em encontrar um plano B em sua trajetoria pro-

fissional.

Texto retirado de https://www.empreendedorismorosa.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionados ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

f) Férum Brasil Mulher

Apoia mulheres na superacgéo da discriminagdo e das desigualdades sociais e de gé-
nero por meio de acdes de empreendedorismo socioambiental, ampliagao dos conhe-

cimentos e protecéo e defesa de todas as formas de vida.

Texto retirado de https://brasilmulher.com.br/quem-somos/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionados ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

g) Freelas

Organizagao cuja missao é contribuir com a equidade de género, transformando ne-

gocios e gerando oportunidades profissionais para mulheres.

Texto retirado de https://freelasconecta.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionados ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

h) Fundagao Assis Chateaubriand

Atua no apoio a mulheres de baixa renda que desejem se langar no mundo do empre-
endedorismo. Sao oferecidas capacitagcdes e oportunidades de relacionamento entre

mulheres e com o0 mercado para os negocios das empreendedoras prosperem.

Texto retirado de https://www.facbrasil.org.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a agenda ESG, que enfatiza a adogdo de adequados princi-
pios de meio ambiente, governanga e relagdes como as comunidades, por grandes e

medias empresas, na operac¢ao atual e futura desses empreendimentos.

i) Consulado da Mulher

Atua como agente de estimulo a empreendedoras para que se emancipem economi-
camente.

Sejam elas de comunidades ribeirinhas, sertdes, areas rurais ou regides metropolita-
nas, as mulheres empreendedoras assessoradas pelo Consulado da Mulher alcan-
cam, dia apos dia, confianga para redesenhar seus futuros e o de suas familias es-
tando a frente de seus negocios nos mais variados ramos.

Com a experiéncia compartilhada e o trabalho articulado construido junto a organiza-
¢des, instituicdes e entidades sociais, torna-se notavel o impacto socioecondmico al-

cangado em cada historia de sucesso das mulheres beneficiadas pela entidade.

Texto retirado de https://www.consuladodamulher.org.br/20-anos-de-historia/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

j) Instituto Donas de Si
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A coluna DONA DE SI é apontada como referéncia para a mulher que deseja ser
empreendedora de si mesma.
Oferece dicas sobre empreendedorismo, rede de contados e agdes de capacitagcao

para mulheres que desejam se embrenhas por esse universo.

Texto retirado de https://institutodonadesi.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

k) Ladies In Tech
Instituto que tem por objetivo fomentar, apoiar e valorizar o empreendedorismo femi-
nino na tecnologia. A plataforma estimula o acesso a formagdes técnicas e a identifi-

cacao de potenciais oportunidades de negocios.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.
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I) Instituto Mulheres do Imobiliario

Trata-se do primeiro grupo feminino do setor imobiliario, preocupado com a equidade
de género em toda a cadeia produtiva desse setor econémico. O grupo, ao longo de
sua trajetdria, cresceu, virou movimento e hoje esta consolidado como Instituto Mu-
Iheres do Imobiliario. Também sao instituidas acdes que visam a formulagao e imple-

mentagao de politicas publicas que estimule a equidade de género do setor.

Texto retirado de https://mulheresdoimobiliario.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

m) MCIO Brasil

Comunidade de mulheres que atua de modo a elevar a representatividade feminina
na tecnologia. S0 adotadas como estratégias de atuagdo da organizagao no tema a
disseminagao de informagdes sobre o mundo da tecnologia para mulheres e grades

de formacéao e aperfeicoamento profissional na area.

Texto retirado de
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

n) Moeda de Troca

Plataforma desenvolvida para apoio a mulheres que empreendem em pequenos ne-
gocios ou que querem empreender. Trata-se de portal em que produtos e servigos de
mulheres empreendedoras sdo apresentados ao mercado em torno de 32 diferentes
areas de negécios. De advocacia a alimentagao e de produtos eréticos a turismo e

lazer.

Texto retirado de https://www.clubemoedadetroca.com.br/guemsomos/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher. Cabe melhor aprofundar o conhecimento
sobre o portal virtual operado pela rede.
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0) MBM

MBM, Co. é o Hub Digital para inser¢gao e autonomia da Comunidade Preta na Nova
Economia.

Dispde de painéis interativos, conteudos de capacitagao e consultorias para mulheres
pretas para inser¢do em negdcios com forte viés de inovagao.

Texto retirado de https://movimentoblackmoney.com.br/sobre/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher.

p) Mulheres que Decidem

Na Comunidade ‘Mulheres que Decidem’ sdo compartilhados conhecimento e experi-

éncias, capazes de gerar negocios e criar espago para mulheres empreendedoras.

Texto retirado de https://mulheresquedecidem.com.br/courses

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher.

q) Rede Asta
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Programa de aceleragao para mulheres artesds com o objetivo de transformar a ativi-
dade do feito @ mdo em um negdcio viavel e sustentavel. As empresas parceiras in-
vestem na formacao de turmas de artesas em determinados territorios.

A organizagao afirma que mais de 2 mil mulheres frequentaram sua escola, com re-
gistro, em média, de 40% de aumento de renda.

Dentre elas, 90% afirmaram que, com as atividades realizadas na Escola, passaram
a ter mais visédo de futuro e seguranga sobre o que precisam fazer para viver da sua

arte.

Texto retirado de https://www.redeasta.com.br/o-que-fazemos

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-

mulo a atividade empreendedora da mulher.

r) Sou Minha

Consultoria e método de gestdo de negocios para mulheres empreendedoras, donas
das suas historias e que queiram alcancgar sucesso profissional, realizagao pessoal e
autonomia financeira. Olhamos para o negocio, mas principalmente para a mulher que

empreende o0 negdcio, em todos os seus papeis e dimensdes.

Texto retirado de https://www.souminha.com.br/sou-minha/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher.

s) Voa Maria

Plataforma que reune cursos, comunidades e tutoriais para fortalecimento da atividade
empreendedora da mulher e para a promog¢ao de acdes de network.

Texto retirado de https://voamaria.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas ao esti-
mulo a atividade empreendedora da mulher.

4.2.2.6 EMPREGABILIDADE FEMININA

Organizagbes com atuagéo na inser¢ao e/ou recolocagao profissional de mulheres
a) Alumina

b) Cloud Girls

c) Filhos no Curriculo

c) Filhos no Curriculo

d) Freelas
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d) Odete
e) Rede Mulher Florestal
f) Virtual RH

a) Alumina

Rede criada para desenvolvimento de habilidades socioemocionais e empregabili-
dade de jovens mulheres.

Por meio de um programa de mentoria, profissionais experientes sdo conectas com
mulheres em inicio de carreira com perfil diverso. E priorizado pela Alumina o atendi-
mento a mulheres negras e de baixa renda.

A entidade trabalha para uma maior equidade de género e ragca no mercado de traba-

Iho, formando a proxima geragao de mulheres lideres com olhar para a diversidade.

Texto retirado de https://www.alumna.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas a empre-
gabilidade da mulher e a equidade de género.

b) Cloud Girls

Organizagdo empenhada no apoio a capacitagao e distribuicdo de conhecimento para
construgdo de uma sociedade mais justa.

O Cloud Girls proporciona as suas participantes a possibilidade de aperfeicoamento,
recolocagdo, networking e muita diversdo em ambiente de formagao e network exclu-

sivo para as mulheres
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Texto retirado de https://www.cloudgirls.com.br/sobre/index.html

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas a empre-

gabilidade da mulher.

c) Filhos no Curriculo

Entidade que reitera a maternidade e paternidade como poténcia na vida profissional
de pais e maes.

A organizagao estimula empresas a repensar as suas relagdes de trabalho e a des-
construir vieses para que se tornem um lugar inspirador onde pessoas queiram entrar,
estar e construir uma carreira. A Filhos no Curriculo enfatiza que € possivel construir
uma relacao de vinculo e presenca com os filhos sem desconstruir uma carreira.
Para seu publico-alvo é oferecido “cinturdo de utilidades” com ferramentas de desen-

volvimento pessoal, enquanto pais e profissionais.

Texto retirado de https://filhosnocurriculo.com.br/sobre-nos/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas a empre-
gabilidade da mulher.

d) Freelas

Organizagao cuja missao é contribuir com a equidade de género, transformando ne-
gocios e gerando oportunidades profissionais para mulheres. A plataforma, mediante
gestao de oferta e demanda se articula para geracao de oportunidades de negdcios e

de emprego para mulheres em atividade formal e informal no mercado.

Texto retirado de https://freelasconecta.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de desenvolvimento de competéncias relacionadas a empre-
gabilidade da mulher.
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d) Odete

Empresa que gerencia e intermedia a contratagcao de diaristas, de modo a oferecer

maior confiabilidade na relagcédo entre usuarias desses servigcos e contratadas.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de modelo de gestédo de prestadoras de servigos (diaristas), de modo a permitir maior
mobilidade da mulher em sua atividade diaria laboral ou como empreendedora.

e) Rede Mulher Florestal

A Rede Mulher Florestal € uma organizagéo independente e pioneira de pessoas fisi-
cas e juridicas que atuam ou se relacionam com o setor florestal.

De carater ndo governamental, sem fins lucrativos ou vinculag&o partidaria, a Rede
permite que pessoas que atuam ou se relacionam com o setor florestal brasileiro te-
nham contato, ampliem, promovam e/ou compartilhem seu conhecimento sobre o

tema género, com foco na inclusdo de mulheres no setor florestal.

Texto retirado de https://www.redemulherflorestal.org/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Mediante prévia analise do perfil das mulheres que integram o CMEC ou acerca das
principais atividades econémicas locais, caso estas se relacionem com o setor flores-
tal, deve-se buscar estreitar os lagos com a organizagao citada para formalizagao de

acdes de parceria.

f) Virtual RH

Organizagdo com atuagdo na ascensado de carreira e emprego da mulher, por meio

do uso de plataforma especifica de gestdo de RH.

Texto retirado de https://virtuallhr.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢ao
de projetos e programas de recolocacéo profissional e ou ascenséo de carreira da

mulher, via sistema informatizado.

4.2.2.7 FINANCAS PARA MULHERES

Iniciativas que apoiam a gestédo financeira e acesso a crédito para mulheres
a) Elas Bank

b) Feminancas

c) Mima

d) Movimento Black Money
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a) Elas Bank

Instituicdo responsavel pela oferta de oportunidades de crédito e financiamento para
mulheres empresarias e empreendedoras. A organizagdo apoia a composi¢ao de
plano de negdcios e a identificacdo de agentes de financiamento de iniciativas lidera-

das por mulheres.

Texto retirado de https://www.ladybank.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de melhoria da oferta de crédito a negécios liderados por

mulheres.

b) Feminangas

A Feminancgas tem o propoésito de impulsionar as mulheres empreendedoras com cla-
reza, seguranga e apoio na gestao financeira de suas empresas. Lucro traz saude e

perenidade para a empresa e suavidade faz a caminhada ser mais proveitosa.

Texto retirado de https://www.feminancas.com/

Pagina 72 de 120




PROJETO DESENVOLVE MULHER EMPREENDEDORA
WP3 - Estruturacgao e fortalecimento da atuagao institucional e empresarial em redes

TR 016 “Consultoria para Mapeamento de redes/ estruturas de apoio e elaboragao de plano de
acao para estabelecimento de parcerias”

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de melhoria da gestao financeira de negocios liderados por

mulheres.

c) Mima

Empresa voltada a inser¢cdo de mais mulheres em torno da Economia Blockchain.
Este mercado, eminentemente explorado por homens, tem na Mima a oportunidade
de despertar mulheres para a complexidade do tema e para registro de ganhos finan-

ceiros expressivos por meio do dominio desse advento tecnolégico.

Texto retirado de https://mima.exchange/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de maior isengao da mulher no mercado blockchain. Dada a complexidade do tema,

sugere-se que essa abordagem seja feira pelo CMEC Nacional.
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d) Movimento Black Money

O Movimento Black Money se anuncia como uma relevante parceria para impulsio-
nar empresas pretas. Por intermédio da organizagao, sao buscados fundos de finan-

ciamento de empresas lideradas por pessoas pretas.

Texto retirado de https://movimentoblackmoney.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiragdo para os CMECs no impulsiona-

mento de negdcios liderados por mulheres pretas.

4.2.2.8 IMPACTO SOCIAL E MULHERES EM VULNERABILIDADE

Instituicoes e Iniciativas de apoio ao acolhimento e/ou insergao social de mulheres
PcD, Mulheres 50+, Reeducandas do sistema prisional, LGBTQIA+

a) Cruzando Historias

b) Plan Internacional

a) Cruzando Historias

Cruzando Histérias é uma organizagdo sem fins lucrativos, que promove o acolhi-
mento, a valorizagao profissional e empregabilidade entre mulheres. A iniciativa nas-
ceu a partir do choro desesperado de uma mae vitima de violéncia e exclusao social.
Seu choro tocou Bia Diniz, que se mobilizou para melhor conhecer sua historia.

Bia entdo comecgou a escutar pessoas pelas ruas, e criou uma rede de fortalecimento

e pertencimento, focada em mulheres em desemprego.
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Hoje, a organizagao da sociedade civil, com sede em S&o Paulo e atuagdo online e

gratuita, tem atuacéo extensiva a todas as brasileiras.

Texto retirado de https://www.cruzandohistorias.org/quem-somos

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de melhoria da gestao financeira de negocios liderados por

mulheres.

b) Plan Internacional

Trata-se de organizagdo humanitaria, ndo governamental e sem fins lucrativos, que
promove os direitos das criangas e a igualdade para as meninas, com enfoque exten-
sivo ao apoio a meninas e mulheres em condig&o de vulnerabilidade.

Atua em conjunto com criangas, jovens, apoiadores e uma rede de parcerias no en-
frentamento da desigualdade de género e pelas criangas expostas socialmente. S&o
apoiados os direitos das criangas desde o seu nascimento até a idade adulta, de modo
a possibilitar que elas se preparem — e respondam — a crises e adversidades. A insti-
tuicdo tem construido parcerias poderosas para criangas ha mais de 80 anos e atua

em mais de 70 paises.

Texto retirado de https://plan.org.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Organizagao a ser prospectada quanto a seu foco de atuagédo, bem como em relagéo
a modelo de parcerias instituidos com variados organismos e instituicdes de amplitude

internacional.

4.2.2.9 INICIATIVAS PARA MULHERES

Organizagbes com atuagdo na garantia de acesso a direitos para meninas de até 18
anos.

a) Agilizalab

b) Aladas

c) Alumna

d) Eu Sou Gléria

e) Mulheres do Amanha

f) PLAN

g) Programa Meninas Digitais
h) Serenas

i) Muito Além de Cinderelas

a) Agilizalab

A capacidade de criar e consertar as coisas muda a relagdo com alguns desafios que
aparecem em casa, como, por exemplo, consertar uma torneira, trocar uma resistén-
cia de chuveiro ou instalar uma prateleira nova.

Este tipo de conhecimento oferece maior autonomia e independéncia as pessoas,
ajuda na hora de negociar com prestadores de servigos e abre todo um universo de
possibilidades criativas!
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Para as mulheres, é também a oportunidade de explorar temas e um mundo majori-
tariamente masculino, que tantas vezes é estereotipado como inalcangavel pelo pu-
blico feminino.

Aprender algo novo, desafiar preconceitos e insegurangas, questionar padrdes impos-
tos e se aventurar por mundos desconhecidos, fortalece o senso de autonomia da
mulher, o que |hes permite acessar uma poténcia interna que expande possibilidades
e revela varios talentos e habilidades.

A metodologia da Agilizalab envolve quatro dimensdes fundamentais:

Autonomia e independéncia; economia e consumo consciente; e resgate do saber fa-

zer.

Texto retirado de https://www.agilizalab.com/sobre

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de estimulo a assimilacéo, por mulheres, de competéncias

estereotipadas como masculinas.

b) Aladas

Aladas nasceu em abril de 2020, para unir, encorajar, apoiar e capacitar mulheres que
querem abrir seus negocios ou melhorar sua capacidade de gestéo.

A entidade preconiza mudar estatisticas e quebrar vieses inconscientes que tém im-
pedido as mulheres de performar no mundo dos negocios".

Aladas oferece uma plataforma de cursos digitais gratuitos (de hard e soft skills), além
de videos com histdrias de vida de mulheres de sucesso e um blog cheio de informa-
¢bes. Eventos presenciais e podcasts completam a plataforma.

Texto retirado de https://www.aladas.com.br/#inspirations
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de estimulo a assimilagdo de competéncias (hard e soft skills)

mulheres empreendedoras.

c) Alumna

Trata-se de uma rede para desenvolvimento de habilidades socioemocionais e em-
pregabilidade de jovens mulheres.

Por meio de um programa de mentoria, a Alumna profissionais experientes com mu-
Iheres em inicio de carreira com perfil diverso. Priorizamos mulheres negras, primeira
geracao na universidade e de baixa renda.

A organizagao trabalha para uma maior equidade de género e raga no mercado de
trabalho, formando a proxima geragao de mulheres lideres com olhar para a diversi-
dade.

Texto retirado de https://www.alumna.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de estimulo a assimilagdo de competéncias (hard e soft

skills) mulheres empreendedoras.
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d) Eu Sou Gléria

Trata-se de plataforma de transformacéao social a partir da coleta de dados, que sub-
sidiam a criagdo de conteudo educacional e a formagcao de rede de apoio com as
ferramentas necessarias para combater o ciclo de violéncia contra mulheres e meni-

nas.

Texto retirado de https://www.eusouagloria.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de combate a violéncia contra mulheres.

e) Mulheres do Amanha

A organizagdo atua no fortalecimento da confianca e autoestima da mulher como
agentes de empoderamento. Também s&o adotados como instrumento de intervencéo
na formagao de mulheres técnicas de comunicacao e bate-papos sobre saude mental.
Os temas ‘planejamento’, ‘saude e direitos da mulher’ e ‘mercado de trabalho’ séo
abordados de forma tematica.

Planejamento

S&o estabelecidas reflexdes sobre planejamento financeiro e da gestdo do tempo por
mulheres empreendedoras. Espago para pensar em curto, médio e longo prazo.
Saude e direitos da mulher

S&o promovidas discussdes sobre gravidez na adolescéncia, saude intima, educagéo
cidada e seguranga da mulher.
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Mercado de Trabalho
S&o ofertadas técnicas para montagem de curriculo, entrevistas de emprego e procura
de vagas. Espaco para reflexdo sobre carreira, faculdade e futuro.

Texto retirado de https://www.mulheresdoamanha.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de estimulo a atividade profissional e empreendedora da
mulher, com énfase em temas como gestado do tempo, planejamento financeiro dos

negocios e empregabilidade da mulher.

f) PLAN

A Plan International Brasil desenvolve programas e projetos com o objetivo de empo-
derar criangas, adolescentes e suas comunidades, para que adquiram competéncias
e habilidades que os ajudem a transformar suas realidades. A organizagao se apoia
no apadrinhamento a meninas para levar a cabo sua missao institucional. Trata-se de
organizagdo humanitaria, ndo governamental e sem fins lucrativos, que promove os
direitos das criangas e a igualdade para as meninas.

Atua em conjunto com criangas, jovens, apoiadores e uma rede de parcerias no en-
frentamento da desigualdade de género e pelas criangas em situagao de vulnerabili-
dade. Sao apoiados os direitos das criangas desde o0 seu nascimento até a idade
adulta, de modo a possibilitar que elas se preparem — e respondam — a crises e ad-
versidades. A instituicdo tem construido parcerias poderosas para criangas ha mais
de 80 anos e atua em mais de 70 paises.

Texto retirado de https://plan.org.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a agenda ESG, que enfatiza a adogao de adequados princi-
pios de meio ambiente, governanga e relagdes como as comunidades, por grandes e

meédias empresas, na operacgao atual e futura desses empreendimentos.

g) Programa Meninas Digitais

O Programa Meninas Digitais tem como objetivo divulgar a area de Computagéo e
suas tecnologias para despertar o interesse de meninas estudantes do ensino médio
(nas suas diversas modalidades) e dos anos finais do ensino fundamental, para que
estas conhegam melhor a area e sintam-se motivadas em seguir uma carreira em
computacgéo.

As acgbes do Programa sdo diversificadas: oferta de minicursos e oficinas; realizagéo
de dindmicas; palestras com estudantes e profissionais que ja atuam na area compar-

tilhando suas experiéncias; realizagdo de eventos etc.

Texto retirado de https://meninas.sbc.org.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas de estimulo ao uso da tecnologia na emancipacéo econémica

de meninas e da mulher.
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h) Serenas

Trata-se de organizagdo suprapartidaria e sem fins lucrativos que atua no apoio a
solugdes humanizadas para assegurar os direitos sexuais e reprodutivos, prevenir e

enfrentar a violéncia doméstica, o abuso e a exploragédo sexual no Brasil.

Texto retirado de https://serenasbr.org/quem-somos/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao

de projetos e programas de combate a variadas formas de violéncia contra a mulher.

i) Muito Além de Cinderelas

Instituto sem fins lucrativos norteado pela premissa da importancia do empodera-
mento de mulheres para o desenvolvimento socioeconémico local.

Atualmente, o IMAC desenvolve seus projetos por todo o Brasil e nos 9 paises de
Lingua Portuguesa. Tendo em 2017, a primeira edicdo de seu forum realizada em
Maputo - Mogambique, na Africa do Sul.

Texto retirado de https://www.muitoalemdecinderelas.com.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a agenda ESG, que enfatiza a adogdo de adequados princi-
pios de meio ambiente, governanga e relagdes como as comunidades, por grandes e

meédias empresas, na operacgao atual e futura desses empreendimentos.

4.2.2.10 INICIATIVAS PARA APOIO A MAES

Iniciativas que atuam na garantia dos direitos das gestantes e maes
a) Maternas Shop

b) Maternidade nas Empresas

c) Mommy Tech

d) Politica é a Mae
a) Maternas Shop
Comunidade para méaes que se apoia no mote ‘compre de uma mae’ para fortalecer a
promocéo de negocios entre mulheres. A plataforma se utiliza de ferramentas de e-
commerce para estimular a aquisicao de produtos e servigos, de variada natureza,

entre mulheres maes.

Texto retirado de https://maternashop.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
A plataforma pode inspirar a replicagdo de ferramentas assemelhadas pelos CMECs
ou o estreitamento dos lagos com a organizagdo, de modo a promover transagdes

entre maes empreendedoras.
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b) Maternidade nas Empresas

Para a organizagc&o a maternidade é algo que transcende o aspecto bioldgico; € muito
mais do que gerar um filho.

Vé a maternidade como MINDSET, uma maneira de enxergar o mundo.

Maternidade € mindset para mulheres, homens e negdcios.

Mesmo quem nao é mae pode enxergar o mundo sob a 6tica do cuidado e da empatia,
atributos que estao fortemente associados ao maternar.

Sob a perspectiva do cuidar, sdo cocriadas estratégias para atrair, reter e engajar os
talentos femininos.

E a maternidade é ponto central nesse debate, visto que atualmente se trata de um

dos principais fatores que impedem a progressao profissional das mulheres.

Texto retirado de https://maternidadenasempresas.rds.land/guem-somos

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas que enfatizem a maternidade como um elemento de diferen-

ciacdo das mulheres nas organizagdes e em relagao a atividade empreendedora.

c) Mommy Tech

Tem como missao a recolocagao de pelo menos 3% das maes da base gerenciada
pela organizagdo no mercado de trabalho e no estimulo a que empresas retenham

maes, gestantes e mulheres que desejam maternar.

Texto retirado de https://www.mommytech.com.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas que enfatizem a recolocagao e ascensao profissional da mu-

lher.

d) Politica é a Mae

Politica € a Mde — POEMA, é um coletivo que luta para que as vozes das maes e das
criangas sejam escutadas. st#Acredita na pluralidade e diversidade do que seja mater-

nar e que existem muitas infancias.

Texto retirado de https://www.politicaeamae.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos e programas que enfatizem a formulac&o de politicas publicas de incentivo
a atividade da mulher. Dado a complexidade da iniciativa, sugere-se que seja, prefe-
rencialmente, liderada pelo CMEC Nacional.

4.2.2.11 INTELIGENCIA DA INFORMAGAO, PESQUISA E DADOS

Iniciativas que se dedicam a geragao de conteudos informag¢des analiticas sobre o
tema género e como subsidio a proposi¢céo de politicas e programas referenciais de
apoio a mulheres

a) Meia Cinco Dez

a) Meia Cinco Dez
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Atua na traducgao, para o mundo corporativo, das mudang¢as no comportamento das
mulheres e de seus consequentes reflexos em demandas dos movimentos sociais.

A partir de diagnostico preliminar, a organizagao auxilia empresas a gerar solugdes
melhores para as mulheres. Atua em trés pilares: pesquisa, mediacdo de processos
criativos e educacgao corporativa.

Conta hoje com rede de colaboradoras com mais de 200 mulheres no Brasil, América

Latina, Estados Unidos e Europa

Texto retirado de https://meiacincodez.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

A organizacdo pode referendar a reuniao de dados e estatisticas sobre a mulher em-
preendedora como insumo essencial na formulagao de projetos com grandes empre-

sas e para a proposicao de politicas publicas.

4.2.2.12 LIDERANCA FEMININA CORPORATIVA

Iniciativas de apoio ao desenvolvimento da lideranga feminina para atuagao em ambi-
entes corporativos

a) Angelus

b) Atena Jobs

c) CKZ Diversidade

d) Eco Wemen

e) Elas Projetam

f) Escola de Vocé

g) Impulso Beta
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h) Infra Women

i) Instituto Mulheres do Imobiliario
j) Mulher em Construcao
k) LiDiversas

[) MEX BRASIL

m) Movimento Mulher 360
n) Mulheres-de-produto
0) Mulheres do Varejo

p) Mulheres no Comando
q) Plano Feminino

r) Sou Segura

s) Startse

a) Angelus

O proposito da Angelus € aumentar a representatividade de mulheres na lideranga de
empresas, a partir da ascensao de mais mulheres por meio daquelas que ja chegaram
la. A jornada pode ser percorrida de forma independente e empreendedora ou finan-
ciada por empresas que investem em suas colaboradoras, por meio de um programa

customizado de acordo com suas necessidades

Texto retirado de https://www.angelus.network/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

b) Atena Jobs
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A Atena Jobs atua com énfase em empresas que adotam a igualdade de género como
parte de sua estratégia, priorizando a contratagdo e capacitagdo de mulheres para
desempenharem funcgdes de liderancga.

Séo oferecidos servigos de recrutamento exclusivos para cargos de lideranga e proje-
tos especiais voltados para posigdes séniores, juntamente com solugdes personaliza-
das adaptadas as necessidades especificas de cada empresa.

A Startup nasceu com o propoésito de contribuir com a pauta estratégica de mulheres
nas posi¢des de lideranca, mediante apoio a empresas que queiram alcancgar a meta
de 50% de mulheres em posicao de lideranca no relatério ESG e Pacto Global ONU.
A organizagao oferece capacitagdo, mentoria e acompanhamento que auxiliam mu-
Iheres a desenvolver habilidades e conhecimentos essenciais para assumir cargos de

lideranca

Texto retirado de https://www.atenajobs.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a agenda ESG, que enfatiza a adogdo de adequados princi-
pios de meio ambiente, governanga e relagdes como as comunidades, por grandes e

meédias empresas, na operacgao atual e futura desses empreendimentos.

c) CKZ Diversidade

A CKZ Diversidade é 100% focada em Diversidade, Inclusdo, Equidade e Pertenci-
mento. Ha 15 anos conecta experiéncias, estimula o dialogo e desenvolve projetos,
programas, treinamentos, palestras, foruns e consultoria em diversidade, incluséao,
equidade e pertencimento com foco na colaboragao e engajamento das pessoas em

uma organizagao empresarial.
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Texto retirado de https://ckzdiversidade.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

d) Eco Wemen

O projeto EcoWomen nasceu em 2019, no curso do Mestrado em Politicas Sociais e
Cidadania, na Universidade Catdlica do Salvador (UCSal), a partir de uma iniciativa
entre as cofundadoras do MUDART e da PEACE. Um grupo de mulheres extraordina-
rias reuniu a vontade de colocar em pratica uma proposta de impacto social, ambiental
e econdmico. Porém, surgiu o panorama pandémico em 2020.

Em 2022, a entidade teve projeto aprovado via edital publicado pela Embaixada dos
EUA no Brasil com abordagem ao tema “Impactos da COVID-19 em comunidades

socialmente vulneraveis”.

Texto retirado de https://ecowomen.com.br/ecowomen/institucional/historico/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
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Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos tematicos e de interesse notadamente estratégico das mulheres empre-

endedoras.

e) Elas Projetam
Desenvolver competéncias, comportamentos, atitudes, posicionamento e tendéncias,
com o proposito de alavancar perfis para atuacao executiva, consultiva ou em lideran-

cas de equipes para mulheres em ambientes corporativos.

Texto retirado de https://www.elasprojetam.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

f) Escola de Vocé

A Escola de Vocé trabalha por um mundo com mais diversidade e prosperidade nas
organizagdes. Se apoia no ganho de maior espago pelas mulheres em ambientes cor-

porativos, no universo empreendedor e na sociedade como um todo.

Texto retirado de https://www.escoladevoce.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
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Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

g) Impulso Beta

Apoia empresas a realizarem seu impacto transformador enquanto potencializam

seus negocios com o poder da diversidade.

Texto retirado de https://www.impulsobeta.com.br/sobre-nos/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC
Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

h) Infra Women

Infra Women Brazil (IWB) € um grupo sem fins lucrativos dedicado a promogéo e in-
centivo da presenca de mulheres no setor de infraestrutura.

Com um inicio informal, nasce de um grupo de mulheres que atuam nos setores pu-
blico e privado do mercado de infraestrutura, e da necessidade de um espago em que
fosse possivel compartilhar ideias, experiéncias para auxiliar no desenvolvimento da
agenda de infraestrutura no Brasil.

Fundado em 2020, o Infra Women Brazil reune mais de 1000 membros dos mais di-

versos setores do segmento de infraestrutura.

Texto retirado de https://infrawomen.com/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a troca de informagdes, entre mulheres, empreendedoras em

nichos econdmicos de carater setorial.

i) Instituto Mulheres do Imobiliario
Primeiro grupo feminino do setor imobiliario preocupado com a equidade de género
em toda a cadeia produtiva. O grupo cresceu, virou movimento e hoje esta consoli-

dado como Instituto Mulheres do Imobiliario.

Texto retirado de https://mulheresdoimobiliario.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢ao
de projetos relacionados a troca de informagdes, entre mulheres, empreendedoras em

nichos econdmicos de carater setorial.

j) Mulher em Construcao
A Mulher em Construgdo € uma organizagao social que, desde 2006, visa a inclusao

da mulher periférica no mercado de trabalho da construgao civil através da promogao

da autonomia, da cidadania e do empoderamento daquelas que se encontram em
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situacdo de vulnerabilidade e violéncia doméstica. Em um mercado predominante-
mente masculino, a organizagao capacita essas mulheres, de modo a reforgar a luta

pela redugao da desigualdade e incentivar a diversidade de género.

Texto retirado de https://www.mulheremconstrucao.org.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a troca de informagdes, entre mulheres, empreendedoras em

nichos econdmicos de carater setorial.

k) LiDiversas

A LiDiversas foi criada para apoiar as organizagdes na elaboragao e aplicagao de
politicas de diversidade e inclusdo com olhar individualizado a cada cliente.

Texto retirado de http://lidiversas.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.
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I) MEX BRASIL

O MEX Brasil - Espago Mulheres Executivas nasceu em 2006 comprometido com a
participagédo feminina no ambiente corporativo. Esse movimento se fortaleceu e con-
solidou-se com o passar dos anos no fomento de uma Alianga Empresarial pelo De-
senvolvimento da Mulher, que se reune mensalmente com a participacdo de Mulheres
Executivas e Empreendedoras em cargos de gestao de pequenas, meédias e grandes
empresas.

A missao da entidade € conectar Mulheres Empreendedoras e Executivas com vistas
ao desenvolvimento pessoal e profissional, estimulo ao fomento de negdcios e ao for-
talecimento das relagbes empresariais. Trata-se de grupo independente de mulheres
bem sucedidas, que buscam aprimoramento técnico, pessoal e networking, sem vin-

culacgéo religiosa, politico-partidario e sem ligagdo com entidades do setor econémico.

Texto retirado de https://espacomulheresexecutivas.com/qguem-somos/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensédo da mulher e a troca de

experiéncias entre mulheres em ambientes corporativos.

m) Movimento Mulher 360

Diversidade, Equidade e Inclusido sao pilares fundamentais para a construgao de uma
sociedade mais justa e um mercado de trabalho mais plural, inovador e sustentavel.

A reducdo das desigualdades de género poderia adicionar US $5,8 trilhdes a econo-
mia global até 2025 e gerar um aumento de até 3,3% no PIB brasileiro. No entanto,
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estimativas apontam que, se nada for feito rapidamente, precisaremos de 257 anos
para que a questao da desigualdade seja resolvida.
O tema da equidade de género tem avangado cada vez mais no Brasil e no mundo.

Texto retirado de https://movimentomulher360.com.br/omovimento/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

n) Mulheres-de-produto
Plataforma de engenharia, arquitetura e design que promove mulheres atuantes nes-
sas areas para o fortalecimento da sororidade e do relacionamento entre mulheres

empreendedoras.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a exploragéo da sororidade e o relacionamento entre mulhe-

res como fator de competitividade e ascenséao social de mulheres empreendedoras.

Pagina 95 de 120




PROJETO DESENVOLVE MULHER EMPREENDEDORA
WP3 - Estruturacgao e fortalecimento da atuagao institucional e empresarial em redes

TR 016 “Consultoria para Mapeamento de redes/ estruturas de apoio e elaboragao de plano de
acao para estabelecimento de parcerias”

o) Mulheres do Varejo

Alianga feminina formada por mulheres do mercado de varejo que buscam a promo-
¢ao, construcao e disseminagao de estratégias, agdes e boas praticas que propiciem
as condi¢des necessarias para fortalecer o papel e ampliar o poder de gestdo da mu-
Iher no varejo e na economia

A plataforma se apoia na consolidagao de lagos e do relacionamento entre mulheres
na busca de mais equilibrio e prosperidade ao varejo, a economia e, portanto, a toda
a sociedade.

Texto retirado de http://mulheresdovarejo.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a troca de informagdes, entre mulheres, empreendedoras em

nichos econdmicos de carater setorial.

p) Mulheres no Comando

Mulheres no Comando € uma inovadora HRTech focada em Diversidade e Inclusao.
Utilizamos analise de dados avangada para ampliar a representatividade feminina na
lideranga.

Nossas solugdes tecnoldgicas ajudam empresas a atingir suas metas de género, di-

versidade e inclusdo, promovendo uma cultura organizacional inclusiva e eficiente.

Texto retirado de https://www.mulheresnocomando.com/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

q) Plano Feminino
Consultoria de diversidade, com foco em raga e género, pioneira no mercado.
Aliada de marcas, para constru¢cado de narrativas com propésito, e das mulheres, au-

xilia a se tornarem protagonistas das suas histérias e tirarem planos do papel.

Texto retirado de https://www.planofeminino.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.
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r) Sou Segura

A Sou Segura é constituida de representantes de todos os intervenientes do mercado
de seguros, ou seja: segurados, seguradoras, resseguradoras, corretoras, prestado-
ras de servigos e demais instituigdes do mercado.

Dentre os principais desafios da Sou Segura, encontra-se a conscientizagdo de todas
as profissionais atuantes no mercado, de que a participacdo na Associagao, nao so-
mente fortalece e cria novos lagos de amizade, bem como é uma grande oportunidade
para desenvolver “networking”, mas, principalmente, de capacitar-se cada vez mais,
na diregdo do desenvolvimento profissional rumo ao empoderamento feminino nesse

segmento econémico.

Texto retirado de https://sousegura.org.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

s) Startse

A plataforma Stattse, um das mais conceituadas no acesso a inovagdo em gestao e
management, oferece Formacgéao Internacional de Impacto, que desenvolve habilida-
des, competéncias e perspectivas necessarias para uma Lideranga Feminina trans-

formadora, em posigdes estratégicas de mercados altamente competitivos.

Texto retirado de https://www.startse.com/womens-leadership-program/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a igualdade de género e a ascensao da mulher em ambientes

corporativos.

4.2.2.13 MULHERES NO AGRO

Iniciativas, empresas, organizagdes de apoio a empreendimentos rurais fundados e
liderados por mulheres.

a) Rede de Mulheres do Agronegdcio Brasileiro

b) Agromulher

a) Rede de Mulheres do Agronegécio Brasileiro

A maior Rede de Mulheres do Agronegdcio Brasileiro tem como missdo a promogao
de acdes de sustentabilidade, de modo a conectando o campo com a cidade e trans-
formar a cadeia produtiva do agronegaocio dentro e fora da porteira através de lideran-
¢as femininas do agro.

Atuaha 6 anos nos ambientes ON-LINE e OFF-LINE, através de criagao de nucleos
femininos, workshops, mentorias, eventos digitais, projetos de capacitagdo personali-
zados e branding para promover marcas e agora com o Selo Agromulher Diversa.

Texto retirado de https://www.agromulher.com.br/quem-somos/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados ao setor econémico do agronegocio em toda sua cadeia pro-

dutiva.

b) Agromulher

A maior Rede de Mulheres do Agronegaocio Brasileiro, cuja misséo é promover agoes
de sustentabilidade, conectando o campo com a cidade e transformar a cadeia antes,
dentro e fora da porteira, através de liderangas femininas do agro.

A organizacgdo atua ha 6 anos nos ambientes ON-LINE e OFF-LINE, através de cria-
¢éo de nucleos femininos, workshops, mentorias, eventos digitais, projetos de capaci-
tagao personalizados e branding para promover marcas e agora com o Selo Agromu-
Iher Diversa.

Texto retirado de https://www.agromulher.com.br/quem-somos/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados ao setor econémico do agronegocio em toda sua cadeia pro-

dutiva.
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4.2.2.14 MULHERES EM CONSEHO

Conselhos sociais e empresariais que atuam na proposigéo de politicas, programas,
projetos e iniciativas de defesa dos direitos das mulheres
a) Women on Board

a) Women on Board

O Women on Board € uma iniciativa independente que visa reconhecer, valorizar e
divulgar a existéncia de ambientes corporativos com a presenga de mulheres em con-
selhos de administracdo ou conselhos consultivos, para demonstrar os beneficios
desta diversidade ao mundo empresarial e a sociedade.

A iniciativa concede selo as empresas que tenham pelo menos 2 (duas) conselheiras
efetivas em seus quadros. O selo busca reconhecer as boas praticas em ambientes
corporativos, e estabelece acompanhamentos dos beneficios para as companhias ori-
undas da diversidade em posigdes de lideranga, um ativo estratégico e importante
para empresas que pretendem se destacar em eficiéncia, criatividade e responsabili-

dade social.

Texto retirado de https://wobwomenonboard.com/#o-que-e

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a ocupagao de espacos de representacdo e tomada de de-

cisdo, em ambientes sociais e corporativos, por mulheres empreendedoras.
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4.2.2.15 MULHERES EM STEM

Iniciativas que fomentam a participacdo das mulheres nas carreiras de Ciéncia, Tec-

nologia, Engenharia e Matematica.

a) Brazilians in Tech
b) Laboratoéria

c) Mciobrasil

d) Infra Women

e) Minas Programam
f) Programaria

g) Reprograma

h) Ser Mulher em Tech
i) Supersis

j) Uxparaminaspretas
k) Womakers Code

a) Brazilians in Tech

A Brazilians in Tech € uma organizagdo para conectar e apoiar mulheres Brasileiras
que estudam e/ou atuam em areas relacionadas a tecnologia.

Trata-se da primeira plataforma brasileira a reunir informagdes e oportunidades rele-
vantes do mundo da Tecnologia.

A Brazilians in Tech foi criada para acolher e incentivar mulheres a seguirem seus

caminhos na area da Tecnologia.

Texto retirado de https://braziliansintech.com/sobre/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior inser¢gao da mulher nas areas de ciéncia, tecnologia,

engenharia, matematica e em setores correlatos.

b) Laboratéria

A Laboratoria possibilita que mulheres que sonham com um futuro melhor comecem

uma carreira transformadora e promissora na area de tecnologia.

Texto retirado de https://www.laboratoria.la/br

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-

macéao e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

c) Mciobrasil
Associagdo sem fins lucrativos, formada por mais de 270 executivas atuantes no se-
guimento de Tl e empenhadas no propdsito de aumentar a representatividade femi-

nina no mercado de tecnologia, ndo so pelo Brasil, mas também pelo mundo.

Texto retirado de https://mciobrasil.org.br/SitePages/home.aspx
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-

macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

d) Infra Women

Infra Women Brazil (IWB) € um grupo sem fins lucrativos dedicado a promogéo e in-
centivo da presenca de mulheres no setor de infraestrutura.

Com um inicio informal, nasce de um grupo de mulheres que atuam nos setores pu-
blico e privado do mercado de infraestrutura, e da necessidade de um espago em que
fosse possivel compartilhar ideias, experiéncias para auxiliar no desenvolvimento da
agenda de infraestrutura no Brasil.

Fundado em 2020, o Infra Women Brazil reune mais de 1000 membros dos mais di-

versos setores do segmento de infraestrutura.

Texto retirado de https://infrawomen.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher nas areas de engenharia e infra-

estrutura.
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e) Minas Programam

O Minas Programam é uma iniciativa criada em 2015 para desafiar os estereotipos de
género e de raga que influenciam nossa relagdo com as areas de ciéncias, tecnologia
e computacao.

Promove oportunidades de aprendizado sobre programagéo para meninas e mulhe-

res, priorizando aquelas que sao negras ou indigena

Texto retirado de https://minasprogramam.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-

macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

f) Programaria

A Programaria tem como proposito empoderar mulheres através da tecnologia dimi-

nuindo o gap de género no mercado de trabalho.

Texto retirado de https://www.programaria.org/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-

macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.
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g) Reprograma

Oferece cursos de programagao completamente gratuitos para mulheres e adolescen-
tes em situacdes de vulnerabilidade social, econémica e de género, priorizando em

seus processos seletivos negras, trans e travestis.

Texto retirado de https://reprograma.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-
macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

h) Ser Mulher em Tech

Trata-se de organizag&o que inspira meninas e mulheres a seguirem carreira na area
de tecnologia. Sao oferecidos acesso a modelos femininos da industria de tecnologia
que compartilham seus conhecimentos e conselhos promovendo inspiracao, orienta-
¢ao e incentivo e proporcionam oportunidades para mulheres jovens entrarem e per-
manecerem em uma carreira em tecnologia.

A Ser Mulher em Tech apoia principalmente, mas ndo exclusivamente, meninas em
situacao de vulnerabilidade social e/ou econdmica, em relacdo a novas oportunidades
de emprego e de empreender no mercado.

Texto retirado de https://sermulheremtech.com.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-
macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

i) Supersis

Atuacédo na preparagao de mulheres para trabalhos caseiros tais como bombeiro re-

sidencial, elétrica, alvenaria e marcenaria.

Texto retirado de https://supersis.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢ao
de projetos relacionados a maior autonomia da mulher em relagéo a trabalhos e repa-
ros domeésticos estereotipados como tipicos de homens.

j) Uxparaminaspretas

Trata-se de Edtech feitaistipor e para mulheres negras que, através do impacto social,

amplia empregabilidade no mercado digital.

Texto retirado de https://www.uxparaminaspretas.com.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-
macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

k) Womakers Code

Trata-se da maior comunidade de mulheres na tecnologia da América Latina, segunda
informagdes do site da empresa.

Texto retirado de https://womakerscode.org/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a maior insergdo da mulher na area de Tecnologia da Infor-
macéo e da Comunicagédo (TIC) e em setores correlatos.

4.2.2.16 MULHERES NA POLITICA

Iniciativas que buscam maior insergéo e participacdo de mulheres na politica:
a) Elas no Poder

b) Grupo Mulheres do Brasil

c) Politize

d) Vamos Juntas

e) Grupo Mulheres do Brasil
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a) Elas no Poder

Tem como missdo aumentar a participacdo das mulheres na politica e fortalecer suas
atuacdes nos espacos de poder politico. Atua na formacgao politica e em treinamento
eleitoral com candidatas para que estas alcancem maior éxito em suas campanhas

eleitorais.

Texto retirado de https://elasnopoder.org/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados ao maior protagonismo da mulher na politica.

b) Grupo Mulheres do Brasil

Atua para maior ocupacao de mulheres em espagos de poder. Entidade responsavel
pela campanha de aumento do regime de cotas para mulheres para o percentual de
50% em eleigbes majoritarias no pais.

Adota como vetores estratégicos de atuagéo agdes de lobby institucional, bem como
a promogéao da maior participagao da mulher em agremiag¢des de carater politico para

que estas se familiarizem com os ritos e processos decisorios nessas organizagdes.

Texto retirado de https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/projetos/apartidarias/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao

de projetos relacionados ao maior protagonismo da mulher na politica.

c) Politize

Tem como foco de atuacéo a defesa de direitos das mulheres, por meio da oferta de
variados conteudos, vivéncias e abordagens que corroboram a causa feminina e a
igualdade de género como fator de construgado de uma sociedade mais prospera, justa

e contemporanea.

Texto retirado de https://www.politize.com.br/equidade/tema/direitos-das-mulheres/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢ao

de projetos relacionados ao maior protagonismo da mulher na politica.

d) Vamos Juntas

O Vamos Juntas foi criado em 2019 para incentivar mulheres que ja ocupam posigdes
de liderangas em suas comunidades a se candidatarem a um cargo eletivo. Tem como
objetivo ampliar vozes de mulheres que historicamente foram alijadas das estruturas

de poder.
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Somente em 1932 foi instaurado o voto feminino no Brasil. Apesar do crescimento das
candidaturas femininas, que passaram de 21,04% em 2004 para 33,3% em 2020 nas
eleicdes municipais, ainda ha um longo caminho para o alcance da equidade, tanto
no processo eleitoral quanto na conquista de espacos de poder nos parlamentos e

executivos.

Texto retirado de https://institutovamosjuntas.ora/sobre/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao

de projetos relacionados ao maior protagonismo da mulher na politica.

e) Grupo Mulheres do Brasil

Atuacdo em empreendedorismo feminino; combate ao racismo; apoio a refugiados;
aceleracao de carreiras;
Também publica a ferramenta ‘APPartidarias”, responsavel pelo estimulo a insergao
de mulheres na politica.

Texto retirado de https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/fazemos-acontecer

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados ao maior protagonismo da mulher na politica.
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4.2.2.17 MULHERES NEGRAS

Instituicbes e Iniciativas com atuagdo em prol da garantia dos direitos das mulheres
negras

a) Afroricas

b) Blogueiras Negras

c) Criando Criangas Pretas

d) Das Pretas

e) Mulheres do Amanha

f) Ux para Minas Pretas

a) Afroricas

A AFRORICAS, existe para construir uma realidade de abundancia em todos os as-
pectos das vidas de mulheres negras, para que estas sejam ricas em direitos, sonhos,
saude, afeto, autoestima, espiritualidade, cultura, dinheiro e muito mais!

Constituida em 2017, A Afrorica$ é hoje um negécio social que estimula a capacitagao
de mulheres negras, o fortalecimento de seus elos e a atuagdo em rede como fatores

de competitividade e de estimulo a emancipagéo feminina.

Texto retirado de https://www.afroricas.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a emancipagdo da mulher negra por meio da atividade em-

preendedora.
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b) Blogueiras Negras

Trata-se de comunidade integrada por mulheres negras e afrodescendentes. Bloguei-
ras com historias de vida e campos de interesse diversos; reunidas em torno das
questdes da negritude, do feminismo e da produgéo de conteudo.

Sujeitas da proépria historia e da propria escrita, a comunidade adota o protagonismo
da mulher negra como ferramenta de luta e resisténcia, por meio de podcasts, repor-

tagens e outras publicagbes que d&do voz a esse publico.

Texto retirado de https://blogueirasneqgras.org/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

A organizagao pode inspirar as integrantes dos CMECs a se utilizarem de recursos de
midia para criacdo de conteudos tematicos relacionados a mulher empreendedora,
tais como blogues, video blogues, podcasts, sites exclusivos entre outros mecanismos
digitais de difusdo de informacdes de interesse e interagdo entre mulheres empreen-

dedoras.

c) Criando Criangas Pretas

Comunidade de estimulo a troca de experiéncias entre maes de criangas pretas em
variadas dimensdes: educagao formal, empreendedorismo, relacionamento e desen-

volvimento psicossocial.

Texto retirado de https://www.instagram.com/criandocriancaspretas/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Conforme perfil das participantes do CMEC ou do interesse social de abordagem a
este tema, pode-se, por meio da lideranga das empreendedoras locais, adotar abor-
dagem assemelhada a preconizada pela a organizagao “Criando Criangas Pretas”.
Especialmente, diante da constatacdo de necessidade de apoio mulheres empreen-
dedoras pretas, que costumam enfrentar desafios ainda mais significativos que mu-

Iheres e/ou criangas brancas.

d) Das Pretas

Refere-se a Laboratorio de Inovagédo e Tecnologia Social, 100% afrocentrado e di-
verso, que constroi solugdes através de metodologias ageis e que, somadas a nossa
vOz e vez, co-criam caminhos para futuros multiplos, diversos, inclusivos e possiveis.
Desde 2015 auxilia governos, iniciativa privada e organizagdes sociais com estrate-
gias, projetos e dialogos que promovem plataformas de sustentabilidade socioambi-

ental em todo o planeta.

Texto retirado de https://daspretas.com.br/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a emancipagdo da mulher negra por meio da atividade em-

preendedora.
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e) Mulheres do Amanha

O Mulheres do Amanha € um programa que visa, através de encontros virtuais com
especialistas e acompanhamento de mentoras, inspirar e engajar meninas de escolas

publicas, de modo que estas se sintam menos propensas a abandonarem os estudos.

Texto retirado de https://www.mulheresdoamanha.com/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a emancipacdo da mulher negra por meio da atividade em-

preendedora.

f) Ux para Minas Ppretas

Trata-se de Edtech feitait-por e para mulheres negras que através do impacto social
amplia empregabilidade no mercado digital. Utiliza-se de plataforma para recolocagéo
profissional e apoio a formag¢ao de mulheres pretas para o mercado de trabalho.

Texto retirado de https://www.uxparaminaspretas.com.br/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a emancipagdo da mulher negra por meio da atividade em-

preendedora.

4.2.2.18 MULHERES REFUGIADAS, IMIGRANTES, INDIGENAS E QUILOM-
BOLAS

Organizagdes com atuagdo no apoio e acolhimento a mulheres refugiadas, imigrantes,
indigenas e quilombolas.
a) GAMBE

a) GAMBE

Grupo de Apoio a Mulheres no Exterior € uma rede que promove a igualdade de gé-
nero, atua na prevengao e no combate a violéncia contra mulheres migrantes no ex-
terior e realiza atividades de comunicacao e conscientizagao para desconstruir este-
reétipos de género e étnicos e culturais.

Dispdes de telefones de embaixadas, coletivos e grupos de apoio no exterior, e artigos

sobre situagdes que podem ocorrer no exterior

Texto retirado de https://www.gambe.org/
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Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Iniciativa a ser considerada como fonte de inspiracéo para os CMECs na proposi¢cao
de projetos relacionados a proteg&o social da mulher migrante no exterior.

4.2.2.19 SAUDE E BEM-ESTAR DA MULHER

Organizagbdes que na disseminacédo de informagdes concernentes a saude e bem-
estar da mulher

a) Agencia Vamos

b) Instituto Avon

a) Agéncia Vamos
Agéncia de viagens especializada na promogé&o de pacotes de viagens e experiéncias
unicas para mulheres. Também promove inciativas de cunho social de carater inclu-

sivo com alcance a mulheres em condi¢cado de vulnerabilidade social.

Texto retirado de

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Difus&o de iniciativas relacionadas a organizagao “Agéncia Vamos” e composi¢éo de
pacotes de viagens e/ou missdes empresariais que se estendam a programagao téc-

nica para a emancipacao econémica da mulher.
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b) Instituto Avon

A organizac&o atua na promogao de eventos, agdes de capacitagdo e mentorias que
levam ao empoderamento feminino.

Promove, no Brasil, estudos, campanhas e publica¢des relativos a prevencéo do can-
cer de mama e ao combate a violéncia contra a mulher.

Também chancela o prémio “Juntas Transformamos”, dirigido a forga de Vendas
Avon, que pode inscrever suas ideias e projetos para o enfrentamento as violéncias

contra meninas e mulheres e também relacionadas a prevencao ao cancer de mama.

Texto retirado de https://institutoavon.org.br/instituto-avon/

Recomendacgoes acerca do potencial de parceria com o CMEC

Difusdo da iniciativa relacionada a organizagéo “Instituto Avon” e proposigao de ex-
tenso rol de acdes que enfatizam a saude preventiva da mulher: de campanhas pro-
mocionais como o Outubro Rosa a palestras, eventos, estudos e publicacdes entre
outras iniciativas que visem a saude preventiva da mulher o enfrentamento da vilo6en-

cia a este publico.
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5. SISTEMA SEBRAE COMO REDE DE APOIO A MULHE-
RES EMPRESARIAS/ EMPREENDEDORAS

O Sebrae Delas — Desenvolvendo Empreendedoras Lideres Apaixonadas pelo Su-
cesso - representa a principal estratégia do Sebrae Nacional para o fortalecimento da
atividade empreendedora da mulher.

Trata-se de programa de aceleragdo com o objetivo de aumentar a probabilidade de
sucesso de ideias e negdcios liderados por mulheres e valorizar competéncias, com-
portamentos e habilidades destas, por meio da difusdo e profissionalizagdo empreen-
dedorismo feminino.

Como ja colocado anteriormente, segundo estudo do Mckinsey Global Institute, a pro-
mogé&o da igualdade de condigdes de trabalho promoveria um incremento de cerca de
30% do produto interno bruto (PIB) brasileiro. Portanto, existe uma correlagao positiva
entre maior produtividade econdmica da mulher, principalmente empresarias, € o cres-
cimento econbmico de um pais. Mulheres geram emprego e oportunidades para ou-

tras mulheres fomentando uma rede de aprendizado e crescimento.’

O que o Programa oferece

a) Qualificacdo — desenvolvimento de competéncias técnicas (hard skills) e compe-
téncias socioemocionais (soft skills) por meio de workshops de conteudo e mento-
rias coletivas, a fim de gerar negdcios inovadores, sustentaveis e com propésito.

b) Eventos e networking — conexdo de pessoas e negocios, divulgando produtos e
servigos e a promogao de parcerias por meio de seminarios, encontros e sessdes
de negdcios.

c) Conteudo — oferta de conteudo de qualidade sobre aspectos macroeconémicos,
mercado, setor de atuagéo e boas praticas de outras organizagdes, proporcionado

0 acesso a informacdes relevantes e de fontes confiaveis.

1 https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sc/sebraeaz/sebrae-delas-mulher-de-nego-
cios,b1a7b16268bda610vVgnVCM1000004c00210aRCRD
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Também sao apoiados, por intermédio do programa, outras modalidades de eventos,
missdes empresariais e agdes de fortalecimento do relacionamento entre mulheres
empreendedoras.

Além de apoio técnico, financeiro e institucional oferecidos pelo Programa Delas, o
Sebrae dispde de amplo leque de solugdes empresariais: capacitagdes, consultorias,
mentorias, missdes empresariais, publicacbes, eventos, feiras, estudos técnicos e in-
formagdes de inteligéncia entre outras possibilidades de conformagao de parcerias.
Projetos e Programas especiais como ALI, ALI Rural, SebraeTec, Delas, Cidades Em-
preendedoras, Prefeitura Empreendedora, JEPP e LIDER representam uma amostra
do imenso potencial reunido pelo Sebrae no apoio aos pequenos negdcios e aos
CMECs.

Também podem ser propostos e instituidos projetos especificos em articulagdo com
unidades regionais do Sebrae em ag¢des multiplas de interesse dos nucleados e da
ACEs. O conhecimento, por parte da consultora, do portfélio e dos mecanismos de
formalizagdo de parcerias, representa agente estratégico de consolidagdo do desen-
volvimento dos CMECs.

Explorar este extenso rol de possibilidades € parte da missdo da consultora técnica,
da conselheira executiva estadual e das demais empreendedoras que o integram no
exercicio permanente de apoio a competividade empresarial das nucleadas.
Deve-se, contudo, ter a cautela de buscar apoio do Sebrae por meio da articulagao e
comunicagao prévia com a conselheira estadual e com a diretoria da federagao das
ACEs, de modo se evitarem ruidos de comunicacao e o potencial sombreamento de

acoes em curso.

6. PROXIMOS PASSOS

Com base no mapeamento de instituicdes internacionais e nacionais que podem
compor redes de apoio as mulheres empresarias e empreendedoras atendidas
pelos CMECs, o préximo passo € a elaboragdo, no Produto 2, de proposta de
plano de acdo para estabelecimento - em articulacdo e, quando possivel, com
apoio do Sistema Sebrae - de parcerias que ampliem o potencial de atuagao e o
portfélio de solugdes disponibilizado
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