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O QUE SAO OS GRUPOS LOCAIS, NOS
ESTADOS/ FEDERACOES?

Vinculados as Associacdoes Comerciais e
Empresariais - ACEs, atuam no fortalecimento
do empreendedorismo e protagonismo
feminino em ambito local e regional,
respeitando o estatuto da entidade a qual
estdo ligados.

Podem ser chamados de: Nucleos (conforme
metodologia do  programa  Empreender),
Cdmaras e Conselhos.

Sdo estruturas iniciais, “embrides”, cuja formacdo
e dinamizacdo sdo alicerces para os CMECs, @
serem criados/ desenvolvidos e/ ou fortalecidos.
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O QUE SAO OS CMECs?

SAo Nucleos, de base associatfivista, sem
personalidade/ natfureza juridica propria
(sem CNPJ), vinculados a uma Associacdo
Comercial e Empresarial - ACE, criados
para incentivar e fomentar a participacdo
da mulher nas dreas empresarial, politico
institfucional e social - que congregam e
representam os interesses de mulheres
empresarias e empreendedoras/
colaboradoras
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Figura: Sistema CACB

QUAL A RELACAO ENTRE GRUPOS LOCALIS,
CMECs E O SISTEMA CACB?

A CACB congrega as 27 Federagoes de todo
Brasil, que congregam as mais de 2.500
Associacoes Comerciais e Empresariais - ACEs
dos respectivos estados e de 2 milhoes de
empresdarios.

O CMEC Nacional, da CACB, dd apoio e
suporte as Federacdes. Da mesma forma
orienta-se que, em todas as Federacoes, exista
um nucleo de apoio aos CMECs nas ACEs de
cada municipio. Este nucleo pode (e deve) ser
formado pelas coordenadoras municipais.
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COMO FUNCIONAM OS CMECS NOS ESTADOS/ FEDERAGCOES?

Atuam no fortalecimento do empreendedorismo e protagonismo feminino, respeitando o estatuto da
Federacdo e orientando seu plano de acdo e a atuacdo as Diretrizes do CMEC Nacional.
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Figura: Sistema CMEC
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QUAL O OBIJETIVO DO CMEC
NACIONAL?

“Organizar e fortalecer toda a rede de
conselhos de mulheres empreendedoras no
sistema CACB, aprimorando a arficulacdo
com os Conselhos Estaduais, bem como a
interacdo destes com nucleos, cmaras e
conselhos de mulheres nos municipios”




CONSELHOS DA MULHER EMPREENDEDORA E DA CULTURA - CMECs @ o . /NCACB  SEBRAE

e da Cultura CONFEDERACAD DAS ASSOCIAGOES
---------------------------------------------------------------

COMERCIAIS € EMPRESARIAS DO BRASIL.

QUAIS AS DIRETRIZES DO CMEC NACIONAL?

- FORTALECIMENTO

 EMPODERAMENTO
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COMPETITIVIDADE
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FEMININO

Figura: Diretrizes CMEC Nacional
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Um CMEC é um instrumento para:

a) Promover e fomentar o empreendedorismo
feminino

b) ldentificar necessidades e formar parcerias
para a capacitacdo, quadlificacdo e
aperfeicoamento de competéncias técnicas
e socioemocionais

c) Afuar para o aumento da participacdo das
lideres de empresas privadas

AO atrair mulheres empresarias e
empreendedoras os CMECs sdo oportunidade de
renovacdo e oxigenacdo das ACEs
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QUAIS OS POSSIVEIS CONTEXTOS DE CMECs NOS ESTADOS?

Onde ndo hd CMECs: FOMENTAR (sensibilizar/ mobilizar e criar)

Onde hd CMECs: DESENVOLVER (verificar se hd dificuldades e apoiar a atuagdo)

Onde hd CMECs e eles estGdo atuando “de vento em popa’: FORTALECER (verificar se hd novas
possibilidades/ oportunidades de atuacdo e apoiar)
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COMO CRIAR CMECs NOS ESTADOS?

PASSO 1 - Conhecer/ diagnosticar a situacdo atual do estado/ regido

PASSO 2 - Sensibilizar, engajar e obter a aprovacdo/ aval/ concorddncia do Presidente e/ou Diretoria da
Associacdo Comercial e Empresarial — ACE
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PASSO 3 - Nomear a coordenacdo do CMEC FOMENTO/ CRIAC;f&O ;
PASSO 4 - Sensibilizar possiveis infegrantes e criar um grupo inicial
PASSO 5 — Definir o regulamento, a Missdo, a Visdo e os Valores do grupo

PASSO 6 - Redlizar sensibilizacdes/ mobilizacdes sistemadticas e continuas
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Passo 7 - Organizar a parte burocrdtica e administrativa do CMEC

\

PASSO 8 - Elaborar e executar o Plano de Acdo
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COMO ARTICULAR/ DESENVOLVER CMECs NOS ESTADOS?

a)

b)

Formar, organizar e fortalecer redes: a atuacdo em redes
organizadas apresenta grande potencial enquanto acelerador
de competéncias empresariais e pessoqis (em especial aguelas
de cunho socioemocional) e por possibilitar maior poder de
barganha e visibilidade as iniciativas associadas

Verificar e atuar nas atribuicoes que sdo executadas
parcialmente ou que ainda nao estdo sendo executadas, para
que mulheres empresdrias e empreendedoras sejam cada vez
mais preparadas para assumirem, com seguranca, suas
atribuicdes de gestoras
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COMO FORTALECER CMECs NOS ESTADOS?

a)

b)

Reforcar e potencializar agoes elencadas no Plano de A¢do
Realizadas agoes para:

Aproximar, cada vez mais, os CMECs dos Estados com o CMEC
Nacional;

Alinhar comités formados/ temas abordados e acdes executadas
pelos CMECs dos Estados/ Federacoes com os do CMEC Nacional ;
Incentivar, ainda mais, o benchmarking/ troca de experiéncias;
Disseminar constantemente conhecimentos e boas praticas.
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DIRETORIA DA CACB
TRIENIO 2022/ 2024

PRESIDENTE

Alfredo CajgiNeto (SP)

1° VICE-PRESIDENTE

Ermnesto Jodo Begk (SC)
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Maorcus Vinicius Mgjig, Vieira [GO)
GERENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Césor Augusio Sive

CONSELHO NACIONAL DA MULHER
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Presidente: Ana Claudia Badro C@aigit (SP)
Vice-Presidente: lvani Bgsgole. [SP)
Vice-Presidente Cenfro-Oeste: Beotriz
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Vice-Presidente Sudeste: £adua Sleimon.
(SP)

Vice-Presidente Sul: Marisol de Oliveiro
Chiesa [PR)

Vice-Presidente Nordestel: Mglco Forios
(P)
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Cedroz [BA)

Diretcra Institucional: ¥ardka Peixoto (DF}
Conselheiras da Diretoria Técnica do
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Ana Luiza Franco Costa Lima [CE)
AniQoiz Lopes Gongalves TO)

Beotriz Guimardes [DF)

Cleuza Bi de Souza {GO)

Denise do Nascimento Aradjo [PA)
Daryse Sioaulrni Ribeiro de Sousa (RJ)
EMARKNEAR Tarquinio (SE)

Fabicla Vitdric Ribeiro Rocha (AP)
E3gua Sleirnan (SP)

Hapgigta Lopes: Cedraz (BA)

zobel Mendes [MG)

Kelly Naghamara Redrigues Jorge (RO)
Legoode Safra Gaspar Pinheiro [AM)
Marcic Magdler de Freitas Braga (MA)
Maga Choves yiai, [MS)

Maoria Luisg Fontes Jewquiz (RN)

Marizol de Clveirg Chiesa (PR)

Eotrric Grocirle Dessr [AC)

Policno de Oliveira [SC)

Simone Gongalves (ES)

Simene Regina Digfanibgelss Leite (RS)
Maria ivanio Almeida Gomes Porto (PE)
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Conselheiras da Diretoria Consultiva do
CMEC:

Alessandro Ancdrode
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EQUIPE DO PROJETO DESENVOLVE MULHER EMPREENDEDORA

Assessor da Presidéncia
José Qlival Mereira de
Almeida Junicr

Coordenador Geral do Projeto

Marcio Pessalo.

Consultora de Relacionamento
Dominigue Lima

Consultoras Técnicas CMEC
Nacional

Anna Gabriela Qliveira
Sarah Abrahdo Tolentino

Assessoria Operacional
Nicole Andrade

Consultoria Técnica de Projetos e
Monitoramento
Orlando Campos e Ariadne Bastos

Consultoria Financeira de Projetos
Cléudic Queiroz

Consultoria de Capacitacdo
Gilmar Barboza

Consultoria de Criagdo e Marketing
Paulo Zoega Neto
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Duvidas quanto aos CMECs devem ser
objeto de consulta e/ou solicitacdo de
orientacdo, junto a gestGo do projeto, no
e-mail cmec@cacb.org.br

Seguimos juntos
Obrigado!
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